SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO A 30 DE DICIEMBRE DE 2021

GESTION DE LOS RIESGO DE CORRUPCION - M

COMPONENTE 1

APA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2021

Publicar la politica de

administracién del riesgo en

Febrero 12 de

La politica de Administracion
del Riesgo, se encuentra
publicada en la carpeta
compartida de la enfidad,

L. Planeacioén fue enviada a la los correos 100%
un lugar de fdcil acceso para 2021 L
. . electrénicos de cada
todos los funcionarios . -
Politica de funcionario.
Administracion del
Riesgo
La politica de Administracion
Socializar la  politica  de del Riesgo y el mapa de
Adminis’rrgcién de Riesgos de Planeacion . ~ |riesgos por cada proceco,
Corrupcion en los procesos de Todala vigencia [fyeron  incluidos en el 100%
. — . ., Control Interno
induccion y reinduccion de formato de induccién a
funcionarios funcionarios.
., El Mapa de Riesgos de
Construir el mapa de riesgos Planeacion Gestion y de Corrupcion fue
. P NS599% | ideres de|Enero 27 de 2021 Y P 100%
de gestidon y de corrupcidon OCEsO construido con los Lideres de
N P Procesos.
Construccion del -
Mapa de Riesgos de El Mapa de Riesgos de
Corrupcién . . Ges’r.ién y de Corrupcién fue
Pubhcor,el mapa de r|,esgos Planeacion Enero 29 de 2021 publicado opor’rg,nomen’re 100%
de gestién y de corrupcidn en la seccion de
transparencia de la pdgina
web.
El Mapa de Riesgos fue
Socializar el mapa de riesgos Planeacion Enero 26 de 2021 socializado en Comité 100%

Consultay

con todos los funcionarios

Institucional de Gestidn vy
Desempeno.




divulgacion

Publicar el mapa de riesgos

Febrero 28 de

El Mapa de Riesgos fue
publicado en la carpeta

en un lugar de fdacil acceso|Planeacion 2021 compartida del Instituto y 100%
para todos los funcionarios publicada o en la pdgina
web institucional
Se cuenta con evidencia del
envd a los correos
electrénicos de cada lider
o Cuatrimestral (30|de  proceso,  solicitando
Efectuar la medicidon de los| . . . .
. Lideres delde abril, 30 delmedir y monitorear los
indicadores formulados en el . . 70%
mapa de riesgos proceso qggsfo y 30 de riesgos e informar a 30 de
diciembre) abri, de agosto y de
diciembre, a la oficina de
confrol interno.
Monitoreo o revision
Se envié correo electrénico
de actualizacién del mapa
) L Agosto 30 de|de riesgos a los lideres de
Realizar  actudlizacion  yf 2021 proceso, se consolidé a 31
s'ocmllzaaon del mapa de|lideres de de julio y se publicé en la 100%
riesgos .en caso de ser|proceso Cuando selpagina web en la seccion
hecesaro requiera de transparencia
No se han recibido los
soportes de monitoreo por
Cuatrimestral (30|cada lider de proceso, en
de abril, 30 de|auditoria Interna realizada al
agosto y 30 de|proceso de  Gestion  de
Realizar monitoreo y diciembre) Talento  Humano, se se
Seguimiento seguimiento al mapa dellefe de Control realizd monitoreo al mapa 50%

riesgos y a la aplicacién de los
controles

Interno

Toda la vigencia

(durante la
realizacion de las
auditorias

internas)

de riesgos del proceso y se
dejararon las observaciones
en el Informe de Auditoria.




COMPONENTE 3 RENDICION DE CUENTAS 2021

SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
La oficina de Protocolo cred
una base de datos con
Crear una base de datos con todos los grupos de inferés
los datos de personas e para invitarlos a participar
instituciones que son en la Audiencia PuUblica de
beneficiarias de los servicios Rendicidn de Cuentas a la
que presta el ICTM y que Ciudadania
deben ser invitadas a las 2% de marzo de
Rendiciones de  Cuentas|Protocolo 2021 100%
(asociaciones, comités de
usuarios, consejos regionales,
gremios, veedurias,
universidades, medios de
comunicacién, asociaciones
- de profesionales, etc.)
Informacion de
calidad y en lenguaje
comprensible Crear en la pdgina web un Se cred en la pagina web
sitio exclusivo de rendicion de ., institucional el sitio exclusivo para
Planeacion, . . g
cuentas permanentes y . . publicar toda la informacion
. . . “|Comunicacione ) o
actualizarlo con evidencias .., |12 de marzo defrelacionada con la Audiencia
L ) . s, Organizacion, . 100%
del seguimiento y ejecucion a Sisternas 2021 Publica de Rendicion de Cuentas :
la estrategia: videos, M&todos Y https://www.culturayturismomani
encuestas, cronogramas e zales.gov.co/rendici%C3%B3n-de-
informes. cuentas
Los canales y medios de
Identificar los canales vy comunicacién identificados
medios de comunicacién mds|Comunicacione (26 de marzo dely utilizados fueron Facebook 100%
(o)

efectivos para utilizar en la
rendicién de cuentas

S

2021

live,
Correo contacto y
Presencial



https://www.culturayturismomanizales.gov.co/rendici%C3%B3n-de-cuentas
https://www.culturayturismomanizales.gov.co/rendici%C3%B3n-de-cuentas
https://www.culturayturismomanizales.gov.co/rendici%C3%B3n-de-cuentas
https://www.culturayturismomanizales.gov.co/rendici%C3%B3n-de-cuentas
https://www.culturayturismomanizales.gov.co/rendici%C3%B3n-de-cuentas
https://www.culturayturismomanizales.gov.co/rendici%C3%B3n-de-cuentas
https://www.culturayturismomanizales.gov.co/rendici%C3%B3n-de-cuentas
https://www.culturayturismomanizales.gov.co/rendici%C3%B3n-de-cuentas

Didlogo de doble via
con la ciudadania y
SUS organizaciones

Definir el listado de temas a

Planeacion y

29 de enero de

Los temas definidos a tratara
en la Audiencia, se

inclur en la Rendicidn de . 100%
Gerencia 2021 detallaron en el orden del °
Cuentas , ., .
dia, guidén y simulacro.
- , En reuniones de comité,
Solicitar a las dreas la . .
. ., . mediante correo electronico
informaciéon necesaria para ., 12 de febrero de L . .,
. . . . Planeacion de solicitud de informacion, 100%
inclur en la Rendicidn de 2021 ) .
se realizaron las respectivas
Cuentas . . .,
solicitudes de informacion.
Se cuenta con evidencias
. . de la consolidaciéon de la
Enviar los insumos para . .
. .y 26 de febrero delinformacion para la
elaborar el informe  de|Planeacién . 100%
. 2021 rendicion de cuentas
Rendicion de Cuentas . ..
realizada por planeacion y
del envio a comunicaciones
- ., . . Se elabord presentacion en
Disenar la presentacion de la|Comunicacione (12 de marzo de ower oin’? df de la 100%
Rendicién de Cuentas s 2021 power pointy' p °
rendicion de cuentas
Realizar la convocatoria a la Se cuenta con evidencias
Rendicion de Cuentas de de la redlizacidn de la
manera masiva por medios de convocatforia  masiva  por
comunicacion y redes|Comunicacione |17 de marzo defredes sociales, pdgina web, 100%

sociales, especificando fecha,
lugar y hora

S

2021

audio, boletin de prensa e
invitaciones personales.




Enviar tarjetas de invitacion a
los representantes del sector
para que asistan  a la

17 de marzo

de

Se envidencié el envio de
las tarjetas de invitacién a los
infegrantes  del  consejo
directivo, concejo municipal,
consejo municipall de
cultura, consejos de dreas,

oS Protocolo secretarios de despacho, 100%
Rend|(.:f|.on g dfe h Cluen’ros, 2021 alcalde, consejo municipal
especiicando fecha, lugar y de turismo y de grupos de
hora .
interes.
Equino de Se realizdé la Audiencia
Realizar el evento de Rgngicién de 30 de abril de|PUblica de Rendicidn de 100%
Rendicién de Cuentas 2021 Cuentas el 26 de marzo de °
Cuentas
2021.
) La Audiencia Publica de
Trasmitir la audiencia publica Rendicién de Cuentas a la
de ren,cli§ién cuentas a través|Comunicacione |30 de abril de Ciudadnia fue transmitida 100%
de. pagina Web vy Redes|s 2021 por redes sociales.
sociales
Generar un listado o base de Se tiene soporte de las Listas
datos de las  personas 30 de abri de|de asistencia
) asistentes a la Rendicién de Profocolo 2021 100%
Incentivos para Cuentas
motivar la cultura de -
. En la Pagina web
la Rendicidn y _ N ] N stituci | | sitio d
Peticion de Cuentas |Publicar la presentacion en la|Organizacion, ., (o - o o nstitucional en el smo - ae
pdagina Web para acceso de|Sistemas Y0021 rendicion de cuentas, se 100%

foda la comunidad

Métodos

tiene Publicada desde el 22
de febrero




Se fienen los soporte de la

Realizar una encuesta de . realizacion de la encuesta

. o o 30 de abril de . .
evaluaciéon de la rendicidon de|Planeaciéon 2021 presencial y se colgo el 100%
cuentas a los asistentes mismo formato virtual para

su diligenciamiento.

En Comité Institucional de
Gestion y Desempeno
realizado a principios de
mayo se socializaron los 100%
resultados de la evaluacién
de la Audiencia PUblica de
Rendicién de Cuentas.

Socializar los resultados de la
encuesta de evaluacidon en
Evaluacion y un Comité de Gestidn vy ., 31 de mayo de
. L ~ Planeacién
retroalimentacion a |Desempeno para 2021
la gestidn institucional|conocimiento de todos los
funcionarios

Los resultados de la

Publicar los resultados de la S evaluaciéon de las encuestas
- Organizacion, - . .
encuesta de evaluacion de laf . 4 de junio de|presencialesy virtuales, se
o Sistemas y . 100%
Rendicion de Cuentas en laf, ., 2021 encuentran publicados en la
.. Métodos .. .
pdgina web pdgina web - rendicidon de
cuentas
COMPONENTE 4
SERVICIO AL CIUDADANO - 2021
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
;geﬁ’ﬁ,’” ;LCJ);; Se han readlizo los fres
Realizar de manera trimestral|Secretaria 5 edJU © b primeros informes 75%
un informe de PQRS General o021 € OCUP®imestrales de la vigencia °
Estructura E Ao s JoYatoYs) 2021
administrativa y 10 deabril 2021 S - los d
Direccionamiento  [Socializar el informe trimestral 10 de julio 2021 ?irfwoeifslizrig:nezsenoéomi’ré
estratégico de PQRS en el Comité|Secretaria 10 de octubre|® > ~
o -, de Gestidn y Desempeno y 25%
Institucional de Gestion  y|General 2021 se bublicaron en la pading
Desempeno de la entidad 10 de enero wepb Pag

2022




Mantener y fortalecer de ser
posible los canales de acceso

Secretaria
General

Se evidencian las
actualizaciones realizadas

. L o, Permanente . . 100%
a la comunidad (pdgina web,|Organizacion en la Pagina web y mejoras
carteleras, entre ofros) Sistemas de accesiblidad y consultas.
Fortalecimiento de los Metodos
canales de atencion |Socializar con  todos  los L ,
) . Se cred y diagramo el
funcionarios los protocolos de ..
., . , protocolo de servicio al
atencién de Servicio al|Secretaria 5 de marzo de ciudadano. Bero aun se 50%
Cuidadano establecidos en la|General 2021 P . °
. encuentra pendiente su
entidad y la encuesta de L
. . socializaciéon
atencién al usuario
Implementar una encuesta ,
. ., . Se construyd la encuesta de
de satisfaccion al usuario que . . .
. satisfaccion al usuario y se
permita conocer la , . R
ercepcién civdadana Secretaria 5 de abril delsocializd con los 50%
P .. _|General 2021 coordinadores de de casas °
respecto  a los  servicios
-, de la cultura para su
prestados y a la atencidn implementacién
recibida por el ICTM
Se realizé capacitacion de
Talento humano fortalecimiento de
Realizar actividades de ; . g |
o e competencias e 0s
capacitaciéon y sensibilizacion sor 'gores on tomo o la
. Vi
que contribuyan a Secretaria 5 de marzo de|atencién servicio al
_— i ViCi
fortalecimiento de las General 2021 civdadano gl 21 de mvo de 100%
. [ ,
competencias de los v Y
. 2021.
servidores y colaboradores en
torno a la atencién al usuario
Realizar seguimiento a la . .
. Se cuenta con evidencias
adecuada gestion de PQRSD . . -
. . _|Secretaria de seguimiento a la gestion
e informar anomalias Permanente . 100%
General de PQRSD a fravés de
oportunamente  para  ser

subsanadas

planilla.




Normaftivo y
procedimental

Se encuentran publicados
en la pdgina web, los

Realizar de manera semestral 10 de julio de informes de sequimiento
un informe de seguimiento a 2021 guimi
Control Interno semestral a la gestion de 100%
las PQRS y presentarlo en el 10 de enero de .
ciccl 0022 PQRSD y a las Solicitudes de
acceso a la informacién
publica.
Difundir a través de los Se cuenta con evidencias
canales de comunicacién del d? ”Ios mecanismos de
Relacionamiento con (ICTM todos los servicios que se|Comunicacione [, . difusion - utilizados como la 100%
el ciudadano prestan, incluyendo lugares,|s Pagina web y redes sociales ?
actividades y eventos
disponibles
COMPONENTE 5
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA - 2021
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD RESPONSABLE P::I%I-IID?CYII/DiD OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Permanente _— oy .
(cada Ve La ultima actualizacion esta
Misidn y visidén Planeacioén requiera 9Y®lpyblicada en la seccién de 100%
4 ., fransparencia
actualizacién)
Publicado en la seccién de
Plan de Desarrollo Municipal |Planeacién Cada 4 anos transparencia de la pdgina 100%
web.
Publicado en la seccién de
Plan Estratégico Planeacioén Cada 4 anos transparencia de la pdgina 100%
5 web.
Igf;)m:,oqon Publicado en la seccién de
strategica Planes de Accidon Planeacioén Anual transparencia de la pdgina 100%

web.




Permanente

Publicado en la seccion de

- o ., cada ue . .
Politicas Institucionales Planeaciéon ( . 9 transparencia de la pdgina 100%
requiera
L web.
actualizacion)
.y Publicado en la seccion de
Proyectos de Inversion en ., - . .
. . Planeacidn Cada 4 anos fransparencia de la pdagina 100%
ejecucion
web.
. Permanente . .,
Mecanismos para la Publicado en la seccidn de
. o ., (cada que . L
parficipacion en la|Planeacion rfequIera fransparencia de la pdagina 100%
formulacion de politicas quiera - web.
actualizacion)
Permanente . .,
. .. Publicado en la seccidn de
Listado de servicios y . (cada que . .
. Cultura y Turismo . transparencia de la pdgina 100%
programas ofrecidos requiera web
Informacion de actualizacion) '
Programas y Servicios Permanente
Formatos y/o formularios para . cada ve|Estdn  en roceso de
., v/ P Cultura y Turismo ( . 9 _en b 0%
atencion requiera actualizacion
actualizacion)
Permanente
Secretaria cada ue|No se tiene evidencias de su
Derechos y deberes ( . 9 . 0%
General requiera elaboracion.
actualizacién)
Permanente
Sedes y ubicacidn de las|Secretaria (cada gue|Publicado en la pdgina 100%
sedes General requiera web. °
actualizacion)
Permanente
Horarios de atencion al|Secretaria (cada gue|Publicado en la pdgina 100%
puUblico de cada sede General requiera web. °
actualizacién)
Permanente
Protocolos de atencidon al|Secretaria (cada que .,
. . En proceso de construccion 100%
usuario General requiera

actualizacion)




Informacion
Organizacional

Permanente

oy cada ve|Publicado en la seccién de
Mapa de Procesos Planeaciéon ( . 9 . 100%
requiera fransparencia
actualizacion)
Permanente
_ . ., cada ue , .
Procedimientos internos Planeacién ( . 4 Se estdn actualizando 0%
requiera
actualizacion)
Permanente
Normatividad aplicable a la|Secretaria cada ue . .
. P ( . AY®|se est& actualizando 0%
entfidad General requiera
actualizacioén)
Se readlzan cada que se
Permanente .
. . requieren. No se cuenta con
Decretos y resoluciones de la|Secretaria (cada que .
. . un consolidado de actos 50%
entidad General requiera o .
R administrativos 'y  no se
actualizacién) .
observan publicados.
Permanente
Metas y objetivos de unidades o cada ue[Hacen arte  del Plan
15 Y O Planeacion ( . 4 , . P 100%
administrativas requiera estratégico
actualizacién)
Directorio de agremiaciones, Permanente
asociaciones, entidades dell[Comunicacione |(cada quelSe encuentra publicado el 50%
sector, grupos étnicos y ofros|s requiera de furismo. °
grupos de interés actualizacion)
Permanente
. . Comunicacione |(cada ue .
Calendario de actividades ( . 4 No se ha construido. 0%
requiera
actualizacioén)
Permanente
Secretaria cada ue . . .
Ofertas de empleo ( . 9Y®[No se tiene evidencias. 0%
General requiera

actualizacién)




Permanente

Preguntas y respuestas|Comunicacione (COd.O que No se ha hecho 0%
frecuentes S requiera
actualizacién)
Presupuesto general Financiera Anual Publicado e.n la seccion de 100%
fransparencia
Informo.aon EJ'eCEU.CIOﬂ presupuestal Financiera Mensual Publicado hasta abril 33%
Financiera histérica anual
Estados Financieros Financiera Mensual ;g;llcodos hasta marzo: de 25%
Anual y . L
- .y o Publicado en la seccidn de
Plan anual de adquisiciones [Planeacion actualizaciéon en . 100%
. fransparencia
julio
Listado de confratos de
prestaciéon de servicios secretaria
(objeto, monto fotal de Mensual No se han publicado 0%
. o General
honorarios, fecha de inicio y
de terminacién)
Permanente
Conftratacion . S i .
. Y Convocatorias publicas secretaria (cod'o 4Y®lpublicadas 0%
Adquisiciones General requiera
actualizacién)
Permanente
Manual de contratacion Secretaria (cod‘o que|Publicado gn la seccion de 100%
General requiera fransparencia
actualizacién)
Link al SECOP (Datos de Permanente
odjud|cocpn y. ejecucion delSecretaria (cod.o que No se ha organizado 0%
contratos, incluidos concursos|General requiera

y licitaciones)

actualizacion)




Talento Humano

Directorio de funcionarios

(nombres y apellidos
completos, pais,
departamento y ciudad de
nacimiento, formacioén
académica, experiencia Permanente
laboral rofesional, empleo,|Secretaria cada ue .
v P . P ( . 9Y®INo se ha realizado 0%
cargo o actividad que|General requiera
desempena, dependencia en actualizacién)
la entidad, direccion de
correo electronico
institucional, teléfono
institucional) - (cumplido con
publicacion en el SIGEP)
. . . Secretaria .
Directorio de Contratistas Anual No se ha realizado 0%
General
Permanente
. Secretaria (cada gue|Publicado en la seccién de
Organigrama . . 100%
General requiera fransparencia
actualizacién)
. No se ha actualizado Ia
. Secretaria .
Escala salarial Anual escala  salarial  para la 100%
General . .
presente vigencia
Permanente
. Secretaria cada ue|Publicado en la seccién de
Manual de Funciones ( . 4 . 100%
General requiera fransparencia
actualizacion)
Permanente
Resoluciones delSecretaria (cada que|Publicado en la seccién de 100%
nombramiento General requiera fransparencia °
actualizacion)
Plan Estratégico de Gestidon|Secretaria Publicado en la seccién de
Anual 100%

Humana

General

transparencia




Plan Institucionall delSecretaria Publicado en la seccién de
o Anual . 100%
Capacitacion General fransparencia
Plan de Bienestar de Personal secretaria Anual Publicado e.n la seccion de 100%
General fransparencia
Plan Anual de Vacantes Secretaria Anual Publicado gn la seccidn de 100%
General fransparencia
Plan .Anhcor'rupmon y de Planeacion Anual Publicado gn la seccion de 100%
Atencion al Ciudadano fransparencia
Angxos Cgmponenfes Plan Planeacion Anual Publicado en la seccion de 100%
Anticorrupcidn fransparencia
. L . L Anual y .
Plan Anticorrupcion y [Mapa de Riesgos Institucional .y o Publicado al 31 de enero de
. -, . Planeacidn actualizacion en 100%
de Atencidn al (Corrupcion y Gestion) o 2021
. julio
Ciudadano
Se readlizd seguimiento al
Sequimientos al Plan plan  anticorrupcién  con
g. - Control Interno  [Cuatrimestral fecha a 30 de abril y 30 de 100%
Anfticorrupcidn g
agosto y 29 de diciembre de
2021
Informes de Gestién Planeacién Anual Publicado e.n la seccion de 100%
fransparencia
., . Publicado en la seccién de
Informe de Empalme Planeacion Cuatrianual : 100%
fransparencia
Rendicién de Cuentas Planeacioén Anual Presem.olmon publicada .en 100%
la Seccidn de Transparencia
Informes, dg Austeridad en el Confrol Interno | Trimestral Publicado |o§ 3 ’rrlmes’rres de 100%
Gasto Publico la presente vigencia.
Publicados: Cuantas por
Permanente pagar y reservas
Informes de auditoria de Control Intermo (cod‘c que presupugsfoles 2020, argqueo 100%
Control Interno requiera de caja menor, falento
o actualizacion) humano, feria y rendicién de
Seguimiento y cuentas
Evaluacion f 3 S o
Informe e Procesos y|Secretaria Trimestral No se han publicado 0%

Demandas Judiciales

General




Permanente

o Publicado contraloria
Informes de auditoria de Entes (cada que " . .
Control Interno . auditoria financiera y de 100%
Externos requiera .
R gestion 2020
actualizacion)
Permanente
Entes de Control Control Interno (COd.O que|Publicado e.n la seccion de 100%
requiera transparencia
actualizacién)
E’Cegrrggnen’re Ve Publicado plan de
Planes de Mejoramiento Control Interno fequIera 4 mejoramiento de la 100%
quierd - contraloria
actualizacion)
Mecanismos de PQRS vy , Permanente . -y
g Secretaria (cada que|Publicado en la seccion de
Solicitudes de Acceso a la . . 100%
. i General requiera fransparencia
Informacion Publica L
actualizacioén)
PQRS y Solicitudes de Informe de PQRS Secretaria Trimestral Ppbllcodos los dos primeros 50%
Acceso ala General frimestres
Informacion PUblica [informe de  Solicitudes de L . Publicados los dos primeros
. Planeaciéon Trimestral . 50%
Acceso a la Informacion trimestres
Seguimientos  a  PQRS vy . .
Solicitudes de Acceso a la|Confrol Inferno |Semestral Pybhcodos los res primeros 100%
. frimestres
Informacion
Registro de activos de
informacién (Categorias de o, Permanente
. s - Organizacion, . s
informacion publicada,| . (cada que|Publicado en la seccidon de
. . . sistemas . . 100%
registros publicados, registros requiera fransparencia

disponibles para ser solicitados
por el publico)

métodos

actualizacioén)




Gestidon de
Informacién PUblica

Esquema de publicacion de
informacion (Clase de

. - o Permanente
informacion, manera y/o en la|Organizacion, . .,
. . - (cada que|Publicado en la seccion de
cual se publicard, cuadros delsistemas y . . 100%
oo - 3 requiera fransparencia
clasificacion documental,[métodos L
SR actualizacion)
periodicidad de la
divulgacion)
Programa de gestion
documental (Procedimientos
. - . L Permanente
y lineamientos necesarios|Organizacion, .
- (cada que|Esta en proceso de
para la produccion,|sistemas y . o, 0%
- ., o , requiera actualizaciéon
distribucion, organizacion,|métodos L
o actualizacion)
consulta y conservacion de
los documentos publicos)
Indice de informacion
clasificada y reservada (Actos,
documentos e informaciones o Permanente
o - Organizacion, . -y
calificados como clasificados| (cada que|Publicado en la seccion de
sistemas y . . 100%
y reservados|” ", requiera fransparencia
. . . ., _|métodos o
(Denominaciones, motivacion actualizacion)
y acto en el que conste la
calificacion))
Tablas de Retencion
. . Permanente
Documental (Lista de series , . -y
Secretaria (cada que|Publicado en la seccidon de
documentales con suS . . 100%
. . General requiera fransparencia
correspondientes  fipos de R
actualizacion)
documentos)
o Permanente
Organizacion, . .
. . . . (cada que No se tiene registro de
Registro de publicaciones sistemas y . ) . 0%
3 requiera publicaciones
metodos

actualizacion)




Permanente

Costos de reproduccion de la , (cada que|Publicado en la seccidn de
. o 5 Secretaria Gener . . 100%
informacion (Resolucion) requiera fransparencia
actualizacion)
Organizacion Permanente
Politica de seguridad de la °'d " |(cada que .
. - sistemas y . No se fiene 0%
informacion . requiera
métodos L
actualizacion)
Organizacién Permanente
Politica de proteccién de| . 9 " |({cada gue|Publicada autorizacién de
sistemas y . 100%
datos personales 3 requiera datos personales
métodos .
actualizacion)
Plon de Tratamiento de|Organizacién, . .,
. . . Publicado en la seccidn de
Riesgos y Seguridad de lalsistemasy Anual . 100%
S, . fransparencia
Informacion métodos
COMPONENTE 6

INICIATIVA ADICIONALES 2021

SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Socializar con todos los Se socializd con los
funcionarios el Manual de(Secretaria 30 de Abril de funcionarios el manual de
- g L. 100%
Conftratacion, Supervision e|General 2021 contrataciéon y las técnicas
Interventoria de la Entidad de supervision
Contratacion Publica |poner o disposicién de todos Se encuentra publicado en
. . la pdgina web institucional;
los funcionarios en un lugar de , . . .
. Secretaria 30 de Abril de sin  embargo se requiere
facil acceso, el manual de . 50%
.. . General 2021 implementar ofros
contfratacion, supervision e . e s
. . mecanismos de difusion e
interventoria . . .,
interiorizacion.
Socpllzar- con Todgs los Secretaria 30 de Abril de Soqchzgdo en Cgmﬁe
funcionarios de la entidad el Institucional de Gestion vy 100%
. . General 2021 -
Codigo de Integridad Desempeno.




Cbdigo de Integridad [poner a disposicién de todos Se encuentra publicado en

. . ] . la pdgina web institucional,
los funcionarios en un lugar de|Secretaria 30 de Abril de Pag T
. - en cartelera institucional se 100%
facil acceso, el codigo de|General 2021 . . e s
. . . viene readlizando difusion a
integridad de la entidad
los valores.

Nota: Este seguimiento que se debe realizar con cote a 31 de diciembre y publicar en la pagina web a mas tardar el 10 de enero, se realizd y se publica aa 30 de
diciembre de 2021, por terminacion del periodo de Control Interno.




