SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO CON CORTE AL 31 DE AGOSTO DE 2022

INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE MANIZALES

La formulacidn del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano se hace en el marco de la Ley 1474 de 2011 articulo 73, el Decreto 2641 de 2012, el Decreto 124
de 2016 y sus documentos anexos “Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano versidn 2” y “Guia para la gestion del

riesgo”.

COMPONENTE 1

SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA SEGUIMIENTO % DE CUMPLIMIENTO
Actualizar la politica de administracién del -
riesgo de acuerdo a la normatividad legal|Planeacién julio de 2022 A,C“V,ldqd dentro de los 100%
. . términos
vigente (Cartilla DAFP)
Aprobar la politica de administracion del -
riesgo en el comité institucional de|Control Interno julio de 2022 A,C“V,ldqd dentro de los 100%
. . . términos
- coordinacion de control interno
Politica de
Administracion del Riesgo |socializar la politica de Administracion del|Planeacion - Pendiente de socializar
! . X 30 de julio de 2022 N . 0%
riesgo con fodos los funcionarios Control Interno con los funcionarios
Publicar la politica de administraciéon del Rgsolumon del 11'de
. P L - julio de 2022 publicada
riesgo en un lugar de facil acceso para|Planeacion 30 de julio de 2022 100%
. X y el documento de la
todos los funcionarios - "
politica también
. . - L. Se construyéd el mapa
Consirw'r,el mapa de riesgos de gestion y de PJGneooon 26 de enero de 2022 de riesgos con cada 100%
corrupcion Lideres de proceso .
lider de proceso
Construccién del Mapa El mapa de riesgos.’se
de Riesgos de Corrupcion publicd en la seccion
Publicar el mapa de riesgos de gestion y de de fransporencia de la
. P 9 9 Y Planeacion 31 de enero de 2022 pdgina web de la 100%
corrupcion ¥
enfidad con el plan
anticorrupcién  y  de
atencion al ciudadano
El mapa de riesgos se
Socializar el mapa de riesgos con todos los socializ6 en el comité
N . P 9 Planeacion 31 de enero de 2022 de gestion y 100%
funcionarios A
desempeno del 25 de
enero de 2022
Consulta y divulgacion El mapa de riesgos se
publicé en la seccién
Publicar el mapa de riesgos en un lugar de de fransparencia de la
P P 9 . /9 Planeacién 31 de enero de 2022 pdgina web de la 100%
fdcil acceso para todos los funcionarios N
enfidad con el plan
anticorrupcién  y  de
atencién al ciudadano
Se realizd el
. - Cuatrimestral (30 de seguimiento . del
Efectuar la medicién de los indicadores|, . - segundo cuatrimestre a
. Lideres de proceso abril, 30 de agosto y 30 s 66,66%
formulados en el mapa de riesgos L los indicadores  del
de diciembre) X
mapa de riesgos de los
procesos
Los lideres de proceso
Enviar reporte de los indicadores formulados . enwgrt_)rn el reporfe de
en el mapa de riesgos por proceso a la Cuatrimestral (30 de|medicién de los
- P gos por P . ~|Lideres de proceso abril, 30 de agosto y 30|inddicadores del mapa 66,66%
. L, Oficina de Control Interno con su respectivo L . .
Monitoreo o revision v de diciembre) de riesgos a la oficina
andlisis .
de control interno de
acuerdo a su solicitud
Se realizé6 actualizacién
del mapa de riesgos de
. R o acverdo a la nueva
Realizar actualizaciéon y socializacién del Lideres de proceso Agosto 30 de 2021 metodologia. se 50%

mapa de riesgos en caso de ser necesario

Cuando se requiera

encuentran pendientes
algunos procesos por
actualizar




Realizar monitoreo y seguimiento al mapa

Cuatrimestral (30 de
abril, 30 de agosto y 30
de diciembre)

Se han readlizado los
seguimienfos al 30 de

Seguimiento de riesgos y a la aplicacion de los controles Jefe de Confrol Inferno Toda la vigencia|abril y 30 de agosto de 66%
(durante la realizacién|2022
de las auditorias
internas)
TOTAL 79%
COMPONENTE 3
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA SEGUIMIENTO % DE CUMPLIMIENTO
Crear una base de datos con los datos de
personas e instituciones que  son
beneficiarias de los servicios que presta el Protocolo
ICTM y que deben ser invitadas a las Comunicaciones Base de datos
Rendiciones de Cuentas (asociaciones, Cultura 15 de marzo de 2022 actualizada de la 100%
comités de usuarios, consejos regionales,|; " rendicién de cuentas
. . . - . [Turismo
gremios, veedurias, universidades, medios
de  comunicacién,  asociaciones  de
profesionales, etc.)
Banner con la
publicacion de la
Informacién de calidad y - ) presgqfocion para la
en lenguaje Crear en la pagina web un sitio exclusivo de Planeacion rendicién de cuentas,
i rendicién de cuentas permanentes 'y C o se publicod en las redes
comprensible ) ) . L Comunicaciones, - P
actualizarlo con evidencias del seguimiento Organizacion. Sisternas 15 de marzo de 2022 sociales y en la seccién 100%
y ejecucién a la estrategia: videos, r\%éfodos ’ de transparencia
encuestas, cronogramas e informes. Y también se encuentra
publicada la seccién
de la rendicidon de
cuentas
Durante los comités de
Identificar los canales y medios de la rendicién de cuentas
comunicacion mds efectivos para utilizar en|Comunicaciones 15 de marzo de 2022 se definieron los 100%
la rendicion de cuentas canales efectivos para
realizar la rendicién
Se definié el listado de
Deflnllr ?I listado de femas a incluir en la Planeacion y Gerencia |01 de marzo de 2022 los temas a ‘llncluw 100%
Rendicién de Cuentas durante los comités de
la rendicion de cuentas
Se solicité a las dreas la
Solicitar a las dreas la informacién necesaria Planeacion 01 de marzo de 2022 informacion para incluir 100%
para incluir en la Rendiciéon de Cuentas en el informe de °
rendicion de cuentas
Cada drea envid los
Enviar los insumos para elaborar el informe L insumos para el informe
de Rendicién de Cuentas Planeacion 05 de marzo de 2022 de la rendiciéon de 100%
cuentas
Se realizé la
Disefar la presentacién de la Rendicion de Comunicaciones 14 de marzo de 2022 presentacion para la 100%
Didlogo de doble via  [Cuentas rendicién de cuentas °
con la ciudadania y sus de 2021
organizaciones
Realizar la convocatoria a la Rendicién de
Cuenqu de:lmcmero masiva por medlqs de Comunicaciones 08 de abril de 2022 Convocatoria realizada 100%
comunicacion y redes sociales,
especificando fecha, lugary hora
. . L Se enviaron las tarjetas
Enviar tarjetas de invitacion a  los de invitacion para Ia
represenfc{nfgs del sector para que 4055?0” Protocolo 08 de abril de 2022 participacion y 100%
a la Rendicién de Cuentas, especificando asistencia a la rendicién
fecha, lugar y hora de cuentas de 2021
Realizar el evento de Rendicién de Cuentas Equipo de Rendicion de 15 de abril de 2022 Bvenio realizado en el 100%
Cuentas Teatro Fundadores
Trasmitir la audiencia publica de rendicidon Se realizd audiencia
cuentas a través de pdgina Web y Redes|Comunicaciones 15 de abril de 2022 publica presencial en el 100%

sociales

Teatro los Fundadores




Generar un listado o base de datos de las

Se recogieron los datos
de los asistentes a la

. . personas asistentes a la Rendicion de|Protocolo 15 de abril de 2022 audiencia publica de 100%
Incentivos para mOfFVF‘,f Cuentas rendicién de cuentas
la cultura de la Rendicion
. de 2021
y Peticion de Cuentas
Publicar la presentacion en la pdgina Web|Organizacién,  Sistemas Presentacion publicada
para acceso de toda la comunidad y Métodos 15 de marzo de 2022 en la pdgina web 100%
Se realizd la encuesta
Reoh'zclnf una encuesta de emluomon de la Planeacion 15 de abril de 2022 de la oudlerjglfl publica 100%
rendicion de cuentas a los asistentes de rendicion de
cuentas a los asistentes
Evaluacion y L
refroalimentacion a la  |Socializar los resultados de la encuesta de
gestion institucional evaluaciéon en un Comité de Gestidon y Planeacién 30 de abril de 2022 No se ha realizado esta 0%
Desempefno para conocimiento de todos actividad °
los funcionarios
Publicar los resultados de la encuesta de Ziiﬂz?;sde ri:dicig?
evaluacién de la Rendicién de Cuentas en|Planeacion 30 de abril de 2022 100%
P de cuentas en la
la pagina web 4 i
pdgina web
TOTAL 94%
COMPONENTE 4
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA SEGUIMIENTO % DE CUMPLIMIENTO
Primeros 5 dias hdbles|Informes de los dos

Realizar de manera frimestral un informe de

PQRS Secretaria General (abril, julio, octubre,|primeros trimestres de la 50%
enero) vigencia construidos
Se socializaron en el
- . . - Comité Institucional de
- . Socializar el informe frimestral de PQRS en el Mes siguiente a la L. =
Estructura administrativa . L ) . L Gestion y Desempeno,
. : . Comité Institucional de  Gestion  y|Secretaria General presentacion del . 50%
y Direccionamiento - X ! los dos primeros
P Desempeno de la enfidad informe N N
estratégico informes trimestrales de
PQRS
Publicar el informe trimestral de PGRS en la Primeros 5 dias hdbles '”é;'g;gz m‘:qeew"e’j d:fos
pdgina web de la entfidad (seccién|Secretaria General (abril, julio, octubre, P . N 50%
! vigencia construidos
fransparencia) enero) "
publicados
Mantener y fortalecer de ser posible los Secrefaria General Todos los canales
canales de acceso a la comunidad (pdgina e Permanente siguen en 66,67%
Organizacion Sistemas vy X X
o web, carteleras, entre otros) h funcionamiento
Fortalecimiento de los Métodos
canales de atencién
Socializar con todos los funcionarios los Se socializaron
protocolos de atencidén de Servicio al|Protocolo 31 de marzo de 2022 mediante el comité de 100%
Cuidadano establecidos en la entidad gestion y desempefio
Se crearon y aplicaron
Implementar una encuesta de safisfaccion las encuestas de
al  usuario que permita conocer la safisfaccion al
percepciéon ciudadana respecto a los|Secretaria General 30 de abril de 2022 ciudadano para los 100%
servicios prestados y a la atencién recibida programas de casas de
por el ICTM la cultura y bibliotecas
publicas
Talento humano R
Capacitacién  a  los
funcionarios,
Realizar actividades que contribuyan al confrafistas, - red  de
fortalecimiento de las competencias de los ecoparques,
X Secretaria General 30 de junio de 2022 bibliotecas, casas de la 100%
servidores y colaboradores en torno a la
. X cultura una
atencion al usuario S
sensibilizacién  en los
protocolos de atencién
al usuario
. L o se encuentra
Realizar revision y actualizacion de los actualizado ol
procedimientos y formatos asociados a las|Secretaria General 30 de marzo de 2022 L , 100%
procedimiento segun la
PQRS en el ICTM L .
normatividad vigente
Normativo y
procedimental Se realizé a
Realizar de manera semestral un informe de 30 de junio de 2022 socializacién al CICCI
seguimiento a las PQRS y presentarlo en el|Control Interno 30 de diciembre de|del informe de PQRS 50%

Ciccl

2022

del primer semestre de
2022




Se encuentran
Difundir a través de los canales de publicados en la
Relacionamiento con el [comunicacién del ICTM todos los servicios . . pdgina web de la
. K Comunicaciones Permanente > .. 100%
ciudadano que se prestan, incluyendo lugares, entidad en la seccién
actividades y eventos disponibles de fransparencia y en
la cartelera institucional
TOTAL 77%
COMPONENTE 5
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD RESPONSABLE RECHANS) SEGUIMIENTO % DE CUMPLIMIENTO
PERIODICIDAD ®
Publicadas en la
L . . Permanente (cada que =
Mision y visién Planeacién . A, seccion de 100%
requiera actualizacion) .
fransparencia
- » - Publicado en la seccion
Plan de Desarrollo Municipal Planeacion Cada 4 anos . 100%
de transparencia
Plan Estratégico Planeacion Cada 4 anos Puplicado en Iq seccion 100%
de transparencia
” - i . Publicado en la seccién
Informacioén Estratégica |Planes de Accidon Planeacién Anual N 100%
de transparencia
Permanente (cada que Publicadas en la
Politicas Institucionales Planeacion . aca Aue| o ccidn de 100%
requiera actualizacion) .
fransparencia
” . ” ” - Publicado en la seccién
Proyectos de Inversidn en ejecucion Planeacion Cada 4 anos N 100%
de transparencia
Mecanismos de participacién ciudadana Planeacion Permonenfe (c'odo”que Publicado en Iq seccion 100%
requiera actualizacion) [de transparencia
Informacion dfe‘ Listado de servicios y programas ofrecidos  [Cultura y Turismo Permonenfe (C‘Odo‘ que Publicado en Iq seccion 100%
Programas y Servicios requiera actualizacion) |de transparencia
Derechos y deberes Secretaria General Permonenfe (c}odo} que Publicado en Iq seccion 100%
requiera actualizacion) [de transparencia
Sedes y ubicacion de las sedes Secretaria General Permonenfe (c‘odo”que Publicado en Iq seccion 100%
requiera actualizacién) [de transparencia
Horarios de atencién al publico de cada . Permanente (cada que|Publicado en la seccién
Secretaria General . NS . 100%
sede requiera actualizacion) [de transparencia
Protocolos de atencién al usuario Protocolo Perrr?qnen're (c_ada_gue se encuer?‘rro publicado 100%
requiera actualizaciéon) |en la pagina web
Mapa de Procesos Secretaria General Permonenfe (cgdo”que Puplicado en Iq seccion 100%
requiera actualizacion) [de transparencia
Procedimientos internos Secretaria General Perrr?qnen're (c_ada_gue Proc_ed|m|entos 100%
requiera actualizacion) |publicados
se encuentran
Permanente (cada que publicados en la
Normatividad aplicable a la entidad Secretaria General . ada g pdgina web de la 100%
., requiera actualizacion) - L
Informacién enfidad en la seccion
Organizacional de transparencia
. . . Permanente (cada que|Resoluciones
Resoluciones de la enfidad Secretaria General . N, . 66%
requiera actualizacion) [publicadas
Metas y objetivos de unidades L Permanente (cada que|Publicado en la seccién
. ; Planeacion . NS . 100%
administrativas requiera actualizaciéon) [de transparencia
Dlrgctono de agremiaciones, lospcmmones, . . Permanente (cada que|Publicado el de cultura
entidades del sector, grupos étnicos y otros| Comunicaciones . NS . 100%
. . requiera actualizacion) |y el de turismo
grupos de interés
Calendario de
Calendario de actividades Comunicaciones Perrqqnente (c_odo_gue cnchwdc_;des publicado 100%
requiera actualizacion) [como link a la agenda
cultural
Permanente (cada que No se han presentado
Ofertas de empleo Secretaria General Y€ ofertas de empleo en 66%

requiera actualizacion)

la enfidad




. . Permanente (cada que|No se encuentra
Preguntas y respuestas frecuentes Comunicaciones . N . 0%
requiera actualizacion) [publicado
No se ha publicado el
Presupuesto general Financiera Anual presupuesto  de la 100%
vigencia
No se ha publicado
I . Ejecucién presupuestal histérica anual Financiera Mensual ninguna ejecuciéon de 60%
Informacién Financiera - .
la vigencia
No se ha publicado
Estados Financieros Financiera Mensual ”.'”g‘”? estado 0%
financiero de la
vigencia
Plan anual de adquisiciones Planeacion Ango! v actualizacion|Publicado en Iq seccion 100%
en julio de transparencia
Se encuentran
Listado de contratos de prestacion de publicados en la
servicios (objeto, monto total de honorarios,|Secretaria General Mensual pdgina web de la 58%
fecha de inicio y de terminacién) enfidad el listado de los
Contratacién y confratos hasta julio
Adquisiciones - -
Convocatorias pUblicas Comunicaciones Permanente Link a ;onvocofonos en 100%
la pdgina web
Manual de contratacién Secretaria General Permonenfe (c'odo”que Publicado en el link de 100%
requiera actualizacion) [transparencia
Link al SECOP (Datos de adjudicacion y Permanente (cada que
ejecucion de contratos, incluidos concursos|Secretaria General . ada AUe| iy ol SECOP Il 100%
o requiera actualizaciéon)
y licitaciones)
Directorio de funcionarios (nombres y
apellidos completos, pais, departamento y
ciudad de nacimiento, formacién Directorio de
académica, experiencia laboral y funcionarios
. L . Permanente (cada que "
profesional, empleo, cargo o actividad que|Secretaria General . NS, actualizado y 100%
~ . N requiera actualizaciéon) . .
desempenfa, dependencia en la entidad, publicado en la p&gina
direccién de correo electrénico web
institucional,  teléfono  institucional) -
(cumplido con publicacién en el SIGEP)
Directorio de Contratistas Secretaria General Anual ;eGEg?‘Ioco el fink al 100%
Organigrama Secretaria General Perrr?qnen're (c_ada_gue Publicado en Iq seccion 100%
requiera actualizacion) |de transparencia
Talento Humano i e
Escala salarial Secretaria General Anual Puplicado en Iq seccion 100%
de transparencia
Manual de Funciones Secretaria General Perrr?qnen're (c_ada_gue Publicado en Iq seccion 100%
requiera actualizacion) |de transparencia
Plan Estratégico de Gestiéon Humana Secretaria General Anual Puplicado en Iq seccion 100%
de transparencia
I S . Publicado en la seccién
Plan Institucional de Capacitacion Secretaria General Anual . 100%
de transparencia
Plan de Bienestar de Personal Secretaria General Anual Puplicado en Iq seccion 100%
de transparencia
. Publicado en la seccién
Plan Anual de Vacantes Secretaria General Anual . 100%
de transparencia
Plgn Anticorrupcién  y de Atencion al Planeacién Anual Publicado en Iq seccion 100%
Ciudadano de transparencia
. " . Publicado en la seccién
Anexos Componentes Plan Anticorrupcion  |Planeacion Anual . 100%
. » de transparencia
Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano @ Institucional » | tualvacionlPub | B
Mopg de Riesgos Institucional (Corrupcién y Planeacién AHL‘JO‘ y actualizaciéon|Publicado en q seccion 100%
Gestién) en julio de transparencia
. . ” . Publicado en la seccién
Seguimientos al Plan Anticorrupcion Control Interno Cuatrimestral 66%

de transparencia




Publicado en la seccién

Informes de Gestion Planeacion Anual y 100%
de transparencia
» . Publicado en la seccion
Informe de Empalme Planeacion Cuatrianual . 100%
de transparencia
Rendicién de Cuentas Planeacion Anual E:;il)'cado en la pagina 100%
Publicado  hasta el
Informes de Austeridad en el Gasto PUblico |Control Interno Trimestral segundo trimestre de 50%
2022 - Al dia
Informes de auditoria de Control Interno Control Interno Permonenfe (cgdo”que PUb“CGqO en la pégina 20%
requiera actualizaciéon) |web un informe
Se han publicado dos
informes de informe de
Informe de Procesos y Demandas Judiciales |Secretaria General Trimestral procesos y demandas 50%
Seguimiento y Evaluacion judiciales (los dos
primeros trimestres)
Publicados los del 2021.
Permanente (cada que A la fecha no se han
Informes de auditoria de Entes Externos Control Interno . ada Ave| . lizado auditorias por 67%
requiera actualizacion)
entes externos en la
vigencia
Listado de entidades
Permanente (cada que que vigilan el 1CTM
Entes de Confrol Control Interno X aca g publicado en la 100%
requiera actualizacion) 2
seccion de
fransparencia
AUNn no hay planes de
Permanente (cada que mejoramiento  de  la
Planes de Mejoramiento Control Interno requiera acfuolizocié?n) vigencia. Publicados 67%
4 todos los del 2021 - Al
dia
Mecanismos de PQRS y Solicitudes de . Permanente (cada que|Publicado en la seccién
L. - Secretaria General . ) . 100%
Acceso a la Informacién Publica requiera actualizacion) [de transparencia
PQRS y Solicitudes de  |Informe de PQRS y Solicitudes de Acceso a . . Publicado . hasta el
- . e Secretaria General Trimestral segundo frimestre de 50%
Acceso a la Informacién |la Informacion Publica "
- 2022 - Al dia
PUblica
Publicado el primer
Seguimientos a PQ.RVS y Solicitudes de Control Infemno semestral semestre del oho.2022 50%
Acceso a la Informacion hasta el 30 de junio de
la vigencia
Registro de activos de informacion
(Categorias  de informacién  publicada,|Organizacion,  sistemas|Permanente (cada que|Publicado en la seccién 100%
registros  publicados, registros disponibles|y métodos requiera actualizacion) |de transparencia °
para ser solicitados por el publico)
Esquema de publicacién de informacion
(Clase de |nforrr]ocwon, manera y(q ehu|(] Organizacion, sistemas|Permanente (cada que|Publicado en la seccién
cual se publicard, cuadros de clasificacion . . NS . 100%
P y métodos requiera actualizacion) |de transparencia
documental, periodicidad de la
divulgacion)
El PGD se encuentra
Programa de gestion documental elaborado pero falta
(Procedimientos y lineamientos necesarios o . aprobacién  por el
. - .. |Organizacién, sistemas|Permanente (cada que o I
para la produccion, distribucion, N X N Comité de Gestion vy 33%
L . y métodos requiera actualizacion) ~
organizacioén, consulta y conservacién de Desempeno y la
los documentos pUblicos) publicacion en la
pdgina web
indice de informacién clasificada y
reservada (Actos, documentos e L . " L
. N e o Organizaciéon, sistemas|Permanente (cada que|Publicado en la secciéon
informaciones calificados como clasificados . . ) . 100%
N N . .. |y métodos requiera actualizacion) [de transparencia
y reservados (Denominaciones, motivacién
Gestién de Informacion |Y acto en el que conste la calificacion))
PUblica
Tablas de Retencién Documental (Lista de " L
X . Permanente (cada que|Publicado en la secciéon
series documentales con sus|Secretaria General . o . 100%
N N requiera actualizacion) [de transparencia
correspondientes tipos de documentos)
Organizacion, sistemas  |Permanente (cada que No se cuenta con
Registro de publicaciones 9 ’ d registro de 0%

y métodos

requiera actualizacion)

publicaciones




Costos de reproduccién de la informacion

Permanente (cada que

Publicado en la seccién

L Secretaria General . T N 100%
(Resolucion) requiera actualizacion) [de transparencia
Organizacion, sistemas |Permanente (cada que No se fiene polifica de
Politica de seguridad de la informacién o : . aca g seguridad de la 0%
y métodos requiera actualizacion) |: .
informacion
Se cuenta con formato
Organizacién, sistemas |Permanente (cada que de autorizacion, pero
Politica de proteccién de datos personales o ’ . ACaA Ve e fiene politica de 0%
y métodos requiera actualizacion) e
proteccion de datos
personales
Plan de Tratamiento de Riesgos y Seguridad|Organizacion, sistemas Publicado en la seccion
9 ) Anual N 100%
de la Informacion y métodos de transparencia
TOTAL 83%
COMPONENTE é
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA SEGUIMIENTO % DE CUMPLIMIENTO
- . . Se realizé socializacion
Socializar con todos los funcionarios el en el comité
Manual de Contratacién, Supervision e|Secretaria General 01 de mayo de 2022 N L. 100%
) N institucional de gestion
Interventoria de la Entidad ~
y desempeio
Contratacién Publica
Poner a disposicion de todos los funcionarios izrer;gecrz;(: eantli(c]jo de
en un lugar de fdcil acceso, el manual de|Secretaria General 01 de mayo de 2022 e P 100%
. " N N red para el acceso de
confratacion, supervision e interventoria 5 .
todos los funcionarios
Socializar con todos los funcionarios de la se socidlizo con los
. P X Secretaria General 01 de mayo de 2022 funcionario el codigo 100%
entidad el Codigo de Integridad . :
de integridad
Poner a disposicién de todos los funcionarios Codigo de integridad
Cédigo de Integridad §n Un' lugar de fOC'I| acceso, el cédigo de|Secretaria General 30 de junio de 2022 publicado en la pagina 100%
integridad de la entidad web
Socializar los valores del coédigo de se ha socializado cada
integridad mes a mes (un valor por mes)|Secretaria General 30 de junio de 2022 71%
. . " mes un valor
con todos los funcionarios de la entidad
TOTAL 94%

OFICINA DE CONTROL INTERNO INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE MANIZALES













