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CONSOLIDADO CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

" EVENTOS &
“lale | TURISMO PROMOTORA EVENTOS Y TURISMO S.A.S A 31 DICIEMBRE 2024
COMPONENTE 1 SEGUIMIENTO
OBSERVACIONES
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 30 DE ABRIL | 31 DE AGOSTO DI(?:EA‘ZEBRE
Primer Comité Institucional de Gestion y Desempeno!
del ICTM para aprobar los planes en torno al Decreto|
612 de 2018.
Aprobar y hacer seguwm\emo,_ por lo menos una N Se realizd Comité Institucional dada la transformacion
vez cada tres meses, a las acciones y o T Trimestral (30 de marzo, 30 .
N i Comité Institucional de| P - del ICTM a Promotora de Eventos y Turismo, para
estrategias adoptadas para la operacion del " - de junio, 30 de septiembre 33% 66% 100% ; ” .
o Gestion y Desempeno y revisar toda la documentacion, politicas y
Modelo Integrado de Planeacion y y 31 de diembre de 2024.) . . .
2 lineamientos que se deben ajustar en torno al MIPG.
Gestion - MIPG.
Se realizé el Primer Comité Institucional de Gestién y
Desemperio el 28 de agosto, en el cual se aprobaron
varios documentos institucionales.
A la fecha se han diligenciado los siguientes
instrumentos de autodiagnésticos en los instrumentos
entregados por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publiica:
Adelantar y promover acciones permanentes de| " L Trimestral (30 de marzo, 30 I C_ontro_l ‘”'e".“" . e
. ™ " Comité Institucional de P ) o, 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion
autodiagnostico para facilitar la L _ de junio, 30 de septiembre 38% 38% 38% . e
by L. Gestion y Desempeno 3. Plan Anticorrupciéon
valoracion interna de la gestion. y 31 de diembre de 2024.) M i
4. Seguimiento y Evaluacion
5. Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Cabe aclarar que son 13 herramientas dispuestas por|
el DAFP
Comité Institucional de
Gestién y Desempeno i B .
Asgguror la \mpllemen.fccl(?n y desarrollo de las Comité Institucional de Trlrr.\es.ﬁrol (30de mgrzo, 30 Plan de seguridad de la informacién aprobado para
politicas de gestion y directrices en Gestion y Desempefio de junio, 30 de septiembre 0% 0 50% la entidad
materia de seguridad digital y de la informacion. Y P y 31 de diembre de 2024.)
Aprobar . hacer segu\mlen!‘o a los planes, o T Trimestral (30 de marzo, 30 Seguimiento a los planes, programas y proyectos de|
programas, proyectos, estrategias y Comité Institucional de P . " o . . . -
A : . . o _9®| de junio, 30 de septiembre 0% 0 100% la enfidad asi como a las politicas de gestion y
herramientas necesarias para la implementacion|Gestion y Desempefio - = . .
. L " y 31 de diembre de 2024.) desempefio a través de la medicién del FURAG
interna de las politicas de gestion.
Definr  mejoras al  Modelo Infegrado de|
Planeacién y Gestion implementado por la Desde la Oficina de Control Interno se realizan las
entidad, con especial énfasis en las actividades de Comité Institucional de Trimestral (30 de marzo, 30 recomendaciones en torno a la implementaciéon de
control establecidas en todos los niveles de la Gestién y Desempefio de junio, 30 de septiembre 33% 66% 100% las politicas de gestién del MIPG. Las anteriores, se|
organizacién y estudiar y adoptar las mejoras Y P y 31 de diembre de 2024.) hacen a través de correo electrénico y/o mediante
propuestas  por el Comité Institucional de las diferentes reuniones o comités de la entidad.
Coordinacién de Control Interno.
Generar espacios que permitan a sus participantes Se realizé6 Comité Institucional dada la transformacion
el estudio y andlisis de temas del ICTM a Promotora de Eventos y Turismo, para
laci liti 16 . i 1 | tacion, liti
rel ccnoncc-ios con poli wf:c_s de ges wgn y » o Trimestral (30 de marzo, 30 rngscr_ oda la documen acion, politicas y
desempefio, buenas prdcticas, herramientas,| Comité Institucional de P ) lineamientos que se deben ajustar en torno al MIPG.
. . . 9 _ de junio, 30 de septiembre 33% 66% 100%
metodologias U otros temas de interés para|Gestiény Desempeno 31 de diembre de 2024,
fortalecer la gestiéon y el desempefio Y - Se realizé el Primer Comité Institucional de Gestion y
institucional y asi lograr el adecuado desarrollo Desempefio el 28 de agosto, en el cual se aprobaron
de sus funciones. varios documentos institucionales.
Evaluar el estado del Sistema de Control Interno
de la entidad y aprobar las
modificaciones, actualizaciones y acciones de L o
e " Se realizé el Informe Semestral de evaluacién del
fortalecimiento del sistema a partir N -
. . . Sistema de Control Interno por parte de la Oficina de|
de la normativa vigente, de los informes °
. N P o Control Interno y correspondiente al segundo semestre
presentados por el jefe de control interno Comite Institucional de| y 5
. . . .. 28 de febrero y 31 de| o de la vigencia 2023
o quien haga sus veces, de los organismos de|Coordinacion de agosto de 2024 50% 100% 100%
control y de las recomendaciones Control Interno 9 . . y
. o - Se realizé la evaluacion del Sistema de Control Interno
de ofras instancias institucionales, como el Comite, - - . :
DR . correspondiente al primer semestre de la vigencia
Institucional de Gestion y L P
= . . e 2024y se publicé enla pagina web
Desempefio U ofros que suministren informacion
relevante para la mejora del
sistema.
Aprobar el Plan Anual de Auditoria de (entidad)
presemodo por el jefe de control . Se aprobd el Plan Anual de Auditorias en Comité
interno o quien haga sus veces, hacer sugerencias P o
L P L Institucional de Coordinacion de Control Interno.
y seguimiento a las Comite Institucional de 28 de febrero 31 de
recomendaciones producto de la ejecucion del|Coordinacion de| Y 33% 66% 100% . . .
. agosto de 2024 Se han ejecutado las actividades  (informes,
plan, de acuerdo con lo dispuesto Control Interno o o
N seguimientos y auditorias) programados en el Plan
en el estatuto de auditoria, basado en la -
Y o 3 Anual de Auditorias.
priorizacion de los temas criticos segun la
gestion de riesgos de la administracion.
. . s . Se han realizado evaluaciones y ajustes a los estados
Revisar la informacion contenida en los estados| . . R " N e o .
. . y Coémite Institucional de financieros desde la Oficina  Administrativa y
financieros de la y hacer las recomendaciones a i 28 de febrero y 31 de| " N : PP .
. . ..~ | Coordinacion de 0% 66% 100% Financiera y la Revisoria Fiscal. Los ajustes se han
que haya lugar, en coordinacién con el Comité agosto de 2024 e P
L L = Control Interno llevado al Comité de Sostenibilidad Contable y a la
Institucional de Gestiéon y Desemperio. " -
Junta Directiva
Cémi_fe In§!ﬁuciomo\ de Se presentaron por parte de la Jefe de Control Interno
Coordinacion de Control| nalizar los informes de auditoria, seguimientos y| .. A el informe de PQRS, Auteridad del Gasto Publico,
Interno . . Comite Institucional de| L : . i
evaluaciones que presente el jefe de control . .. 28 de febrero y 31 de| Seguimiento a Planes de Mejoramiento, Rendicién de|
. " " Coordinacién de 33% 66% 100%
interno de la enfidad, a fin de determinar las agosto de 2024 la Cuenta, Derechos de Autor y el Informe Semestral
B B N Control Interno
mejoras a ser implementadas en la entidad. de Control Interno y el reporte de Control Interno del
FURAG
Definir mejoras al Modelo Integrado de
Plcr\ecc\on Y Ge‘sho‘n |mp\ementqqq por la PR . Comité de Gestion y Desempeno donde se llevé la
entidad, con especial énfasis en las actividades de|Comite Institucional de P p
N . . .. 28 de febrero y 31 de| plataforma estratégica, mapa de procesos, codigo]
control establecidas en todos los niveles de la|Coordinacion de 0% 66% 100% . . ) s
R, . e . agosto de 2024 de integridad, protocolo de atencién al ciudadano,
organizacién, informacién  que deberd  ser|Control Interno
- L o ~ planes del decreto 612, entre ofros
suministrada al Comité de Gestion y Desempefio|
para su incorporacion.
Analizar las  recomendaciones del  Comité Desde la Oficina de Control Interno se realizan las
Institucional de gestion y desempeno en relacion|Cémite Institucional de 28 de febrero 31 de recomendaciones en forno a la implementacion de|
con las politicas de gestion y desempefio que|Coordinacion de| Y 33% 66% 100% las politicas de gestién del MIPG. Las anteriores, sel

puedan generar cambios o ajustes a la estructura
de control de la entidad.

Control Interno

agosto de 2024

hacen a través de correo electrénico y/o mediante|
las diferentes reuniones o comités de la entidad.




Someter a aprobacion del representante legal de
la entidad, la politica de administracion del riesgo
previamente estructurada por parte de la Oficina
Asesora de Planeacién, como segunda linea de

Comite Institucional de

La Politica de Administracién del Riesgo se encuentra
adoptada para el ICTM.

defensa en la entidad; hacer seguimiento para su| Coordinacién de| 28 de febrero y 31 dej 33% 66% 100% A la fecha se encuentra construida la politica de|
" PR . . agosto de 2024 . L .
posible actualizacién y evaluar su eficacia frente a|Control Interno administracién del riesgo y fue aprobada por el
la gestién del riesgo institucional. Se deberd hacer| Comité Institucional de Coordinacion de Control
especial énfasis en la prevencion y deteccion de Interno en 02 de octubre de 2024
fraude y mala conducta.
El Cédigo de Integridad fue aprobado por el Comité|
Socphzar' el Cédigo de Integridad con todos los Protocolo 30 de diciembre de 2024 0% 50% 50% Institucional de Gestién y Desemgeno y g la Fecha se
funcionarios. encuenfra pendiente de socializacion con los
funcionarios de la entidad.
Vincular a los servidores y contratistas de la
entidad al curso de integridad, transparencia y
Pm . lucha contra la corrupcion  establecido  por| . . .
Codigo de Infegridad
9 9 Funcién PUblica para dar cumplimiento a la Ley|Secretaria General  |Permanente 0% 3157% sisw  |A 1 fecha, fienen curso de infegridad ¢ de los 19
- N funcionarios de la Promotora
2016 de 2020. Enviar comunicado por correo|
electrénico solicitando el desarrollo del curso y
cargue del soporte en el SIGEP.
Diagramar 'y poner a disposicion de todos los El Codigo de Infegridad se encuentra aprobado,
funcionarios el Coédigo de Integridad de la|Protocolo 30 de abril de 2024 0% 100% 100% - 9 regridac provacio,
entidad diagramado y a disposicion de todos los funcionarios
20% 57% 86%
COMPONENTE 2
SEGUIMIENTO
PREVENCION, GESTION Y ADMINISTRACION DE RIESGO DE CORRUPCION OBSERVACIONES
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 30 DE ABRIL | 31 DE AGOSTO DI(?:EAII)\:RE
Revisar v aiustar de ser necesario la poliica del Politica de administracion del riesgo aprobada por el
sory ak P Planeacion 30 de marzo de 2024 33% 33% 100% Comité Institucional de Coordinacién de Control
gestion del riesgo.
Interno
Politica de Disefiar y poner en funcionamiento una campana
Administracién del de culf.uro orgonlzqc!oﬂo\.;quro la vopropnocwon dej Planeacion 30 de junio de 2024 0% 0% 47% Se ha SOC'C_JI'ZOdO a medida que se construyen los
Riesgo la politica de administracion del riesgo por parte mapas de riesgo
de los funcionarios de la entidad.
Publicar la politica de administracion del riesgo en . . ie . .
P .. o La politica de administracion del riesgo vigente, se
un lugar de facil acceso para todos los|Planeacion Permanente 33% 33% 100% . P
. . encuentra publicada en la pagina web
funcionarios.
Se realizé la creacion del mapa de riesgos de los
siguientes procesos: Planeacién y Direccionamiento
. Conswu\‘r' el mapa de riesgos de gestion y de| P'\cmeclc\on 25 de enero de 2024 33% 33% 47% Estra‘treg\co, Evaluacion a v\lu Gesrﬂsm \r\smucllonol,
Construccién del Mapa |corrupcién. Lideres de proceso Gestion  Contractual, Gestién Juridica, Gestion y
de Riesgos de Control Disciplinario, Gestién Estratégica del Talento|
Corrupcion Humano y Gestion Documental
Aprobar el mapa de riesgos de gestion y de Comité Institucional de El mapa de riesgos actualizado se llevard a
corrupcién en el Comité Institucional de Gestion y . - |26 de enero de 2024 33% 33% 47% aprobacién del Comité Institucional de Gestion y
. Gestién y Desempefo = . )
Desempeno. Desempeno en enero de la vigencia 2025
Se realizdé la creacién del mapa de riesgos de los
siguientes procesos: Planeacién y Direccionamientol
Soclqhzorv el mapa de riesgos con todos los Planeacion 25 de enero de 2024 33% 3% 7% Estro_t'eg\co, Evaluacién a _‘,0 Gesfpn msmuqlonal,
Consulta y divulgacién funcionarios. Gestion  Contractual, Gestién Juridica, Gestion y
Y 9 Control Disciplinario, Gestion Estratégica del Talento
Humano y Gestion Documental
Publicar el mapa de riesgos en la pagina web Planeacion 30 de enero de 2024 33% 33% 0% & mppc de rlesgqs actualizado no se encuentra
publicado en la pagina web
. Cuatrimestral (30 de abril, .
Efectuar el seguimiento a los controles formulados|, . " Como el mapa de riesgos no fue creado en al
. Lideres de proceso 30 de agosto y 30 de| 33% 33% 0% . y . .
en el mapa de riesgos. - vigencia, no se realizé seguimiento a los controles
diciembre)
Enviar el seguimiento de los controles formulados Cuatrimestral (30 de abril, .
. B o Como el mapa de riesgos no fue creado en al
en el mapa de riesgos por proceso a la oficina de|Lideres de proceso 30 de agosto y 30 de| 33% 33% 0% - . e 7=
. . P, . vigencia, no se realizd seguimiento a los controles
control inferno con su respectivo andlisis. diciembre)
Monitoreo o revision
Se realizd la creacion del mapa de riesgos de los
siguientes procesos: Planeaciéon y Direccionamiento
Realizar actualizacién y socializacién del mapa de|Lideres de proceso, Julio 31 de 2024 0% 0% 7% Estratégico, Evaluacién a la Gestion Institucional,
riesgos en caso de ser necesario. Oficina de Planeacién |Cuando se requiera Gestion  Contractual, Gestion Juridica, Gestion 'y
Control Disciplinario, Gestion Estratégica del Talento
Humano y Gestion Documental
Cuatrimestral (30 de abril,
Z?c\’edrre]br(eljgosw y 30 de La Oficina de control interno ha realizado seguimiento!
Seguimiento Realizar moritoreo y seguimienfo al mapa de ¢ yo control Interno 33% 33% 100% v morniforeo a los riesgos durante |a realizacién de las
riesgos y a la aplicacion de los controles. . . auditorias internas, dejando la informacioén relativa en!
Toda la vigencia (durante losi
P os informes
la  realizacion  de las
auditorias internas)
27% 27% 49%
COMPONENTE 3 SEGUIMIENTO
REDES INSTITUCIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE PREVENCION DE ACTOS DE CORRUPCION, TRANSPARENCIA Y LEGALIDAD. OBSERVACIONES
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 30 DE ABRIL | 31 DE AGOSTO DIé:EI?\iRE
Identificar requisitos a cumplir, con base en los " - o :
. . . . L t t
lineamientos que emita la secretaria  de|Planeacion 30 de marzo de 2024 33% 66% 100% ﬁ&ﬂenen definidos de acuerdo a los ftems de la Matriz
transparencia. )
Gestionar acompafamiento por parte de la Se realizd el seguimiento a la Matriz ITA en el
" P - P P Planeacion 30 de abril de 2024 0% 100% 100% instrumento establecido por la Procuraduria, del cual
secretaria de transparencia. . . e S
se generd el respectivo certificado de cumplimiento
Identificar entidades y actores clave para la P .
N 1 . PR La red interinstitucional para el fortalecimiento y
consolidacién de la Red interinstitucional para el revencion de actos de cormupcion en la Promotora
fortalecimiento de prevencion de actos de|Planeacion 30 de abril de 2024 0% 0% 100% p . N ) P N .
L 8 y es en primera instancia la Secretaria General y en|
corrupcion, transparencia y legalidad en la . .
N . segunda instancia los Entes de Control
Redes Institucionales  |Promotora de Eventos y Turismo
Presentar una propuesta de conformacién de la La red interinstitucional para el fortalecimiento y
Red interinstitucional para el fortalecimiento de Planeacion 15 de junio de 2024 0% 0% 100% prevencion de actos de corrupcion en la Promotora,

prevencién de actos de corrupcion, fransparencia
y legalidad en la entidad

es en primera instancia la Secretaria General y en|
segunda instancia los Entes de Control




Evaluar los resultados de las encuestas de|

Retroalimentacién de los proyectos ejecutados cuyos
usuarios son la Alcaldia de Manizales y sus distintas

X " N R Cultura 30 de diciembre de 2024 0% 0% 100% dependencias. La evaluacion se hace a través de la
satisfaccion al usuario realizadas - ” g "
retroalimentaciéon en el Comité Ejecutivo del Fondo
Especial para el Fomento y la Promocion de Ciudad
7% 33% 100%
COMPONENTE 4
SEGUIMIENTO
CANALES DE DENUNCIA o OBSERVACIONES
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 30 DE ABRIL | 31 DE AGOSTO DICIEMBRE
Se recepcionan las PQRS desde los correos
Recibir, radicar y direccionar las comunicaciones electrénicos o de manera fisica en la recepcién y
o Y dire Asistente de Gerencia |Permanente 33% 66% 100% desde alli se radican para la Secretaria General
que ingresan a la entidad
donde se hace el reparto de acuerdo a la
competencia
Presencial Poner a disposicion de la comunidad el formato| Estd disponible en la recepcion el formato de PQRS
de PQRSD para ser diligenciado en la recepcion al|Planeacion Permanente 33% 66% 100% para ser diigenciado por la comunidad cuando lo|
momento de requerirlo. solicitan
Instaurar en la recepcion un buzén de denuncias
para ser utilizado por la comunidad y/o los|Planeacion Permanente 0% 0% 0% Esta actividad no presenta avance
funcionarios en caso de ser requerido.
Mantener habiliatada la linea telefénica (celular)
de la entidad durante el horario de afencién alfSecretaria General Permanente 33% 66% 100% Se tiene habilitada la linea de celular
i usuario.
Telefénica
Documentar las peticiones de los ciudadanos
realizadas de manera teléfonica, con el fin de[Secretaria General Permanente 33% 66% 100% Se las cuando se p
realizar frazabilidad a las solicitudes.
Se recepcionan las PQRS desde los correos electrénicos o de|
Rec‘\b'\r mediante correg electronico las PQRSD| Asistente de Gerencia |Permanente 339% 66% 100% manera vfisica en la recepcion y desde alli se radican para la
instauradas por la comunidad en general. Secretaria General donde se hace el reparto de acuerdo a la
Virtual i
Habilitar en la pogmo web formu\grlo para realizar Comunicaciones Permanente 0% 0% 0% Esta actividad no presenta avance
PQRSD de los ciudadanos y/o funcionarios.
Revisar las responscbiidades y alcance del Isje‘s;e‘ci\:iéri:apaci!acién de la Personeria en Control Interno
control disciplinario frente a las quejas y denuncias P :
Seguimientoy Control |y proponer acciones para su mejora ofSecretaria General 30 de junio de 2024 0% 50% 100% " . L
oon De acuerdo a la reestructuracién de la entidad, se asign6 la
fortalecimiento, en el marco del programa de .
' funcién de Control Disciplinario al Cargo de Secretario (a)
transparencia.
General
21% 48% 75%
COMPONENTE 5.1
SEGUIMIENTO
RENDICION DE CUENTAS OBSERVACIONES
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 30 DE ABRIL | 31 DE AGOSTO DI(?:EA‘;EBRE
Crear una base de datos con la informacién de
personas e instituciones que son beneficiarias de
I ici ta la P t deben|Protocol -
s o s ot g s
. S . N 1 de abril de 2024 100% 100% 100% actualizada con las personas y grupos de interés de la
(asociaciones, comités de usuarios, consejos|Cultura . . P
) 5 . ! ) N entidad para enviar la invitacion
regionales, gremios, veedurias, universidades,|Turismo
medios de comunicacién, asociaciones  de
Informacion de calidad |profesionales, etc.)
y enlenguaje
comprensible Crear en la pdagina web un sitio exclusivo de|
rendicién de cuentas permanentes y actualizarlo Se tiene creado un sitio exclusivo en la pagina web de
con evidencias del seguimiento y ejecucion a lalComunicaciones 1 de abril de 2024 33% 100% 100% Rendicion de Cuentas, donde se cargd la informacion
estrategia: videos, encuestas, cronogramas e relativa a la audiencia pUblica vigencia 2023
informes.
dentificar los canales y medios de comunicacién Se realizé audiencia presencial y fransmisién en vivo
mas efectivos para utilizar en la rendicién de|Comunicaciones 1 de abril de 2024 0% 100% 100% o P oy I
de la rendicion de cuentas vigencia 2023
cuentas.
Definir el listado de temas a incluir en la rendicion Planeacion y Gerencia |05 de abril de 2024 100% 100% 100% Se dehn_w? el listado de los Oemosvc”wnc\uwr en el informe
de cuentas. de gestion de 2023 para la Rendicion de Cuentas
‘Sohcn_rcr alas orevovsl la informacion necesaria para Planeacion 05 de abril de 2024 100% 100% 100% §e solicité la cc!gohzccwon de la informacion del
incluir en la Rendicion de Cuentas. informe de gestion 2023
EHVI(.JF”\OS insumos para elaborar el informe de Todas las Greas 19 de abril de 2024 50% 100% 100% S§ elct.yoro el informe de rendicion de cuentas
rendicion de cuentas. vigencia 2023
Consolldaglon de la |nforr7’\ocnon para realizar la Planeacién 26 de abril de 2024 50% 100% 100% Se ho consolidd \g mlormagon actualizada que se ha
presentacion de la rendicion de cuentas. recibido de las diferentes dreas
Disef | taciéon de | dicion  d P o s ‘
» . senar la preseniacion de fa rendicion de Comunicaciones 7 de mayo de 2024 0% 100% 100% Se disefd la presentacion de la rendicion de cuentas
Didlogo de doble via [cuentas.
con la ciudadania y sus ; )
organizaciones Realizar la convocatoria a la rendicion de cuentas Se realizd la convocatoria virtual, por redes sociales y
de manera masiva por medios de comunicacién y | Comunicaciones 7 de junio de 2024 0% 100% 100% también fisica para la audiencia pUblica de rendicion
redes sociales, especificando lugar, fecha y hora. de cuentas
Enviar tarjetas de invitacion a los representantes Se realizé la convocatoria virtual, por redes sociales y
del sector para que asistan a la Rendicion de|Protocolo 7 de junio de 2024 0% 100% 100% también fisica para la audiencia pUblica de rendicion
Cuentas, especificando lugar, fecha y hora. de cuentas
Se realizd la audiencia publica de rendicién de
" o Equipo de Rendicion . cuentas en el Centro Cultural y de Convenciones
Realizar el evento de Rendicion de Cuentas. 21 de junio de 2024 0% 100% 100% " N .
de Cuentas Teatro los Fundadores, correspondiente a la vigencia
2023
Incentivos para motivar [Generar ur.l listado o bas.e”de datos de las Protocolo 21 de junio de 2024 % 100% 100% Sg g§nero el Imc.xqs) de los asistentes a la audiencia
la cultura de la personas asistentes a la rendicion de cuentas. publica de rendicién de cuentas
Rendicién y Peticion de p— — p——— s — — ;
Cuentas Publicar la presemaqon en la pagina web, para Comunicaciones 21 de mayo de 2024 % 100% 100% Se D\.Jt.l'ICO en la pagina web la presentacion de la
acceso de la comunidad en general. rendicién de cuentas
Reali 1 | i6 I . - lico el f t I i6 I
ealizar una encuesta dg evaluacion de la Planeacion 21 de junio de 2024 % 100% 100% Se aplico el ormato de eval uacién c_ie a rgnd\cwon de
rendicién de cuentas a los asistentes. cuentas a los asistentes a la audiencia publica
Realizar seguimiento a los compromisos generados
de los espacios de didlogo desarrollados de la|Planeacion 31 de diciembre de 2024 0% 100% 100% Se envié respuesta a las preguntas de manera escrita
Evaluacion y entidad (de presentarse).
retroalimentacién a la o
gestion institucional ~ |Socializar los resulfados de la encuesta de ” - Se socializaron los resultados de la encuesta en
evaluacién en un comité de gestion y desempeno| Planeacion 28 de junio de 2024 0% 100% 100% . N I -
. N N Comité Institucional de Gestion y Desempefio
para conocimiento de todos los funcionarios.
Publicar los resultados de la encuesta de| El informe de control interno en torno a la evaluacién
evaluacion de la rendicion de cuentas en la|Control Interno 28 de junio de 2024 0% 100% 100% de la rendiciéon de cuentas fue publicado en la péagina
pagina web web de la entidad
COMPONENTE 5.2 SEGUIMIENTO
OBSERVACIONES
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 30 DE ABRIL | 31 DE AGOSTO DI(?:EA‘:EBRE




Se realizé el informe trimestral de PQRS

Realizar de manera ffimesiral un informe  de Secretaria General an‘er.os. 5 dias hablies 33% 66% 100% correspondiente a los tres primeros trimestres de la
PQRSD. (abril, julio, octubre, enero) . y
vigencia
Bstructura administrativa | Socializar ef informe timestral de PGRSD en el Mes  siguiente a la No se ha socializado el primer informe de PQRS en el
y Direccionamiento | Comité Institucional de Gestién y Desempefo de|Secretaria General ! 9y el inf 0% 0% 0% Comito e P ;
estratégico la entidad. presentacion del informe omité de Gestion y Desempefo
Publicar el informe trimestral de PQRSD en la . . . . P . .
. ) i . Primeros 5 dias hdbles Publicados en la pagina web los tres primeros informes
pagina web de la entidad (seccion|Secretaria General PN 0% 66% 100% . -
. (abril, julio, octubre, enero) de pars de la vigencia 2024
transparencia).
Mantener y fortalecer de ser posible los canales Siquen disponibles los canales de acceso a la
de acceso a la comunidad (pagina web,|Comunicaciones Permanente 33% 66% 100% guen <P
.. comunidad
Fortalecimiento de los | carteleras, entre otros).
canales de atencion reali N vl B ! Atrave o ha infensii ‘
ealizar una ccrjrjpono de dlvu_gocwon de los Comunicaciones 30 de junio de 2024 % 100% 100% S ravés ge redes sociales se ha in er_\§| icado la )
canales de atencién con la comunidad. divulgacion de los canales de atencién de la entidad
Implementar una encuesta de satisfaccion al
usuario que permita conocer la Percepcion|s. et General |30 de junio de 2024 0% 0% 0% Estd actividad no fue ejecutada
ciudadana respecto a los servicios prestados y a
la atencion recibida por la entidad
Ofertar  capacitaciones en las  siguientes
Talento humano  |'emdficas: Cédigo de integridad, fransparencia| s, o1 General |30 de noviembre de 2024 0% 0% 0% Esta actividad no fue ejecutada
servicio al ciudadano y conflicto de intereses, para
fortalecer los valores de los servidores pUblicos.
Realizar  actividades que  contribuyan  al
fort imi I i . P . :
or O.‘eC'm‘emo de las competencios de _Igs Gerencia 30 de junio de 2024 0% 0% 0% Estd actividad no fue ejecutada
servidores y colaboradores en torno a la atencion
al usuario.
Reali isio tualizacié I . . "
ealizar revision y octualizacion de | 105\se otqiq General |30 de sepfiembre de 2024 0% 50% 100%  |se actualizaron los formatos de PQRS
. procedimientos y formatos asociados a las PQRSD
Normativoy
procedimental i i
Rea\\;or de manera semesral un informe de 30 de junio de 2024 Se realizé el informe semestral de PQRS y se encuentra
seguimiento a las PQRSD y presentarlo en el|Control Interno L 0% 50% 100% N o "
cieel 30 de diciembre de 2024 pendiente socializarlo en el Comité de Control Interno
Difundir a través de los canales de comunicacion
Relacionamiento con el |de la entidad fodos los servicios que se prestan.| ¢ e aciones Permanente 0% 86% 100%  |Pdgina web de la enfidad y pagina del plan 52
ciudadano incluyendo lugares, actividades y eventos
disponibles.
COMPONENTE 5.3 SEGUIMIENTO
OBSERVACIONES
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA Y/O PERIODICIDAD | 30 DE ABRIL | 31 DE AGOSTO DI(?:EAII)\T!RE
Se encuentra publicada en la seccién de
1.1. Mision, vision, funciones y deberes. Planeacion Permanen!e (Cyango se 33% 33% 33% fransparencia ,‘a |r3fomf\uc|on d,e,l ICT™. En‘lo vigencia
requiera actualizacion) 2025 se actualizard la informacién respectiva a la
Promotora
Se encuentra publicada en la seccién de
1.2 Estructura orgdnica - Organigrama. Gerencia Permanen'e (Cycn?o se 33% 33% 33% transparencia ,‘c wgforn_'\ocnon dg} ICTM. En_lc vigencia
requiera actualizacién) 2025 se actualizard la informacion respectiva ala
Promotora
Se encuentra publicada en la seccién de
1.3 Mapas y cartas descriptivas de los procesos. | Planeacion Permanente (Cuando se 33% 33% 33% fransparencia la informacién del ICTM. En la vigencia
requiera actualizacion) 2025 se actualizard la informacion respectiva ala
Promotora
Se encuentra publicada en la seccién de
1.4 Directorio institucional. Asistente Gerencia Permanen'e (Cycn?o se 33% 33% 33% transparencia ,‘c wgforn_'\ocnon dg} ICTM. En_lc vigencia
requiera actualizacion) 2025 se actualizard la informacion respectiva a la
Promotora
Se encuentra publicada en la seccién de
1.5 D\re_crono de servidores publicos, empleados o Secretaria General Permanen'e (Cycn?o se 33% 33% 33% transparencia ,‘c wgforn_'\ocnon dg} ICTM. En_lc vigencia
contratistas. requiera actualizacion) 2025 se actualizard la informacion respectiva a la
Promotora
Se encuentra publicada en la seccién de
1.6 Directorio de entidades. Cultura y Turismo Permanente (Cuando se 33% 33% 33%  |ransparencialainformacion del ICTM. En la vigencia
requiera actualizacion) 2025 se actualizard la informacién respectiva a la
Promotora
Se encuentra publicada en la seccién de
1.7 Dwrec!onc_) qe agremiaciones o asociaciones en Cultura y Turismo Permcnen'e (Cyonqo se 33% 33% 33% transparencia ,‘G |r3forn_'\cc10n d.e,l ICTM. En_lo vigencia
las que participe. requiera actualizacion) 2025 se actualizard la informacién respectiva a la
1. Informacién de la Promotora
Entidad Se encuentra publicada en la seccion de
1.8 Servicio al DUb|IC9: normas, formularios y Profocolo Permcnen'e (Cyonqo se 33,3% 33.3% 33% transparencia ,‘O |r§forn_'\cc10n d.e,l ICTM. En.lo vigencia
protocolos de atencion. requiera actualizacion) 2025 se actualizard la informacién respectiva a la
Promotora
Se encuentra publicada en la seccién de
1.9 P_r_ocedwmnemos_que se swguen para tomar Planeacion Permcnen'e (Cyonqo se 33% 33% 33% transparencia .\c |r§forn_'\cc10n d.e,l ICTM. En.lo vigencia
decisiones en las diferentes drea. requiera actualizacion) 2025 se actualizard la informacién respectiva a la
Promotora
1.10 Mecanismo de presentacion directa de Se encuentra publicada en la seccién de
solhcw_'udes, QUeJC?? y reclomgs a dlsposwc;\_on del Secretaria General Permcnen?e (C_uon_dp se 33% 33% 33% transparencia _\a |r3fom_'\o<:|on dc_ell ICTM. En_lo vigencia
puUblico en relacion con acciones u omisiones del requiera actualizacion) 2025 se actualizard la informacién respectiva a la
sujeto obligado. Promotora
Se encuentra publicada en la seccién de
1.11 Calendario de actividades y eventos. Comunicaciones Permcnen?e (C.ucm.dro se 0% 66% 100% fransparencia .‘Q IrTme.’\OCIOn d.e,l ICTM. En.lo vigencia
requiera actualizacion) 2025 se actualizard la informacién respectiva a la
Promotora
Se encuentra publicada en la seccién de
1.12 \nformof:no_n sobre decisiones que puede Secretaria General Permcnen?e (C_uon_dp se % % % transparencia _\a |r3fom_'\o<:|on dc_ell ICTM. En_lo vigencia
afectar al pUblico. requiera actualizacion) 2025 se actualizard la informacién respectiva a la
Promotora
Se encuentra publicada en la seccién de
1.13 Entes y autoridades que lo vigilan. Control Interno Permcnen?e (C.ucm.dro se 33% 33% 100% fransparencia .‘Q IrTme.’\OCIOn d.e,l ICTM. En.lo vigencia
requiera actualizacion) 2025 se actualizard la informacién respectiva a la
Promotora
Se encuentra publicada en la seccién de
1.14 Publicacién de hojas de vida. Secretaria General Permcnen?e (C.ucm.dro se 33% 33% 33% fransparencia .‘Q |r3forn.'\ocnon d.e,l ICTM. En.lo vigencia
requiera actualizacion) 2025 se actualizard la informacién respectiva a la
Promotora
Se encuentra publicada en la seccién de
2.1. Normativa de la entidad o autoridad. Secretaria General Permomen?e (C.ucn.d/o se 33% 33% 33% fransparencia .‘Q |r}forn.‘\qaon d.e,l ICTM. Em.lc vigencia
requiera actualizacion) 2025 se actualizard la informacién respectiva a la
Promotora
Se encuentra publicada en la seccién de
211 Leyes. Secretaria General Permanente (Cuando se 33% 33% 33% transparencia la informacién del ICTM. En la vigencia

requiera actualizacion)

2025 se actualizard la informacion respectiva a la

Promotora




Permanente (Cuando se

Se encuentra publicada en la seccién de
transparencia la informacién del ICTM. En la vigencia

2.1.2 Decreto Unico Reglamentario. Secretaria General . o 33% 33% 33% R, . "
requiera actualizacion) 2025 se actualizard la informacién respectiva a la
Promotora
Se encuentra publicada en la seccién de
2. Normativa 2.1.3 Normativa Aplicable. Secrefaria General | Femanente (Cuando se 33% 33% 3s%  |fransearencia lainformacién del ICTM. En la vigencia
requiera actualizacion) 2025 se actualizard la informacion respectiva a la
Promotora
Se encuentra publicada en la seccién de
2.1.4 Gaceta Oficidl. Secretaria General Permaneme (C‘uon‘d'o se 33% 33% 100% transparencia }a |r{f0rmaclon dg! ICTM. En.lo vigencia
requiera actualizacion) 2025 se actualizard la informacion respectiva a la
Promotora
Se encuentra publicada en la seccién de
2.1.5 Politicas, lineamientos y manuales. Secretaria General Permanente (C‘uan‘d'o se 0% 0% 0% fransparencia !a |n'formuc|on d?l ICTM. Enla vigencia
requiera actualizacion) 2025 se actualizard la informacion respectiva a la
Promotora
Se encuentra publicada en la seccién de
2.2. Bisqueda de normas. Secretaria General Permanente (C‘uan‘d'o se 33% 33% 33% transparencia !a |n'formuc|on dél ICTM. Enla vigencia
requiera actualizacion) 2025 se actualizard la informacion respectiva a la
Promotora
Se encuentra publicada en la seccién de
3.1 Plan anual de adquisiciones. Planeacion 31 de ?nero de 2024y 31 33% 33% 33% transparencia !a |n'formuc|on dél ICTM. Enla vigencia
de Julio de 2024 2025 se actualizard la informacion respectiva a la
Promotora
Se encuentra publicada en la seccién de
3.2. Publicacién de la informacién contractual. . transparencia la informacién del ICTM. En la vigencia
33% 33% 33%
(SIA Observa - SECOP y Listado de Contratos) Secrefaria General Mensual % % % 2025 se actualizard la informacion respectiva a la
Promotora
Se encuentra publicada en la seccién de
3.Confratacion |33, Publicacién de la ejecucion de los confratos.  |Secretaria General  |Permanente 0% 0% 0% fransparencia la informacién del ICTM. En la vigencia
2025 se actualizard la informacion respectiva a la
Promotora
Se encuentra publicada en la seccién de
3.4. Manual de contratacion, adquisicion y/o Secretaria General Permanen!e (Cyango se 33% 33% 33% fransparencia v\(] |r3fomf\acnon dg} ICTM. En‘lo vigencia
compras. requiera actualizacion) 2025 se actualizard la informacién respectiva a la
Promotora
Se encuentra publicada en la seccién de
}.5. Formatos o modelos de contratos o pliegos Secretaria General Permanen!e (C‘uon‘d'o se 33% 33% 33% fransparencia ,‘G |r§fomf\ocnon dg} ICTM. En‘lo vigencia
tipo. requiera actualizacion) 2025 se actualizard la informacién respectiva a la
Promotora
Se encuentra publicada en la seccién de
_4']' Pr‘e'supuesro general de ingresos, gastos e Financiera 31 de enero de 2024 0% 0% 0% fransparencia v\(] |r3fomf\acnon dg} ICTM. En‘lo vigencia
inversion. 2025 se actualizard la informacion respectiva a la
Promotora
Se encuentra publicada en la seccién de
4.2. Ejecucion presupuestal. Financiera y Tesoreria  |Mensual 0% 0% 0% fransparencia ,‘G |r§forn.'\ocnon d,e,l ICTM. En.lc vigencia
2025 se actualizard la informacion respectiva a la
Promotora
Se encuentra publicada en la seccién de
43. Plan de accién. Planeacion 31 de enero de 2024 33% 33% agm  |ransparencia lainformacion del ICTM. En la vigencia
2025 se actualizard la informacion respectiva a la
Promotora
Se encuentra publicada en la seccién de
4.4. Proyectos de inversion. Planeacién Cuatrienal 33% 33% 33% fransparencia la informacién del ICTM. En la vigencia
2025 se actualizard la informacion respectiva a la
Promotora
Se encuentra publicada en la seccién de
4.5. Informes de empalme. Gerencia Cuando se requiera 0% 0% 0% fransparencia ,‘G |r§forn.'\ocnon d,e,l ICT™. En.lc M
2025 se actualizard la informacion respectiva ala
4. Planeacion, Promotora
Presupuesto e Informes |4.6. Informes de gestién, evaluacién y auditoria.
4.6.1 Informe de Gestion. Planeacién Anual 0% 100% 100% Se publicé el informe de gestion de la vigencia 2023
4.6.2 Informe de Rendicién de Cuentas. Planeacion Anual (Hasta el 30 de junio 33% 33% looz | encuentrapublicada enlasseccion de
de 2024) transparencia
. . P t : m | —
4.6.3 Planes de Mejoramiento. Control Intermno ermanente (Cuando se 0% 56% looz |3 encuentrapublicada enlasseccion de
presenten) transparencia
4.7. Informes de la oficina de control interno.
' - ”
47.1 Informe Semestral de Control Inferno. Control Inferno 80 de enero de 2024 y 30 33% 66% 1oz [Seencventra publicada enla seccion de
de julio de 2024 transparencia
4.7.2 Ofros Informes. Control Interno Trimestral,  cuatrimestral, 33% 56% 100% Se encuemrg publicada en la seccién de
semestral fransparencia
30 de marzo de 2024, 30 de| Se encuentra publicada en la seccién de
4.8. Informe sobre defensa publica y prevencién . junio de 2024, 30 de transparencia la informacién del ICTM. En la vigencia
0% 0% 0%
del dafio antijuridico. Secrefaria General septiembre de 2024 y 30| % % % 2025 se actualizard la informacién respectiva ala
de diciembre de 2024 Promotora
30 de marzo de 2024, 30 de|
_4'9' Worm’es mm_esrrcles sobre acceso a Asistente Gerencia |umg de 2024, 30 de % 46% 100% Se encuen'rq publicada en la seccién de
informacién, quejas y reclamos. septiembre de 2024 y 30| transparencia
de diciembre de 2024
5.1. Trémites y servicios portal Gov.co. Planeacion Permcnen?e (.Cad.? e 33% 66% 100% se encuenirg publicada en la seccion de
requiera actualizacion) fransparencia
5. Trémites Se encuentra publicada en la seccion de
5.1.1. Trémites y servicios. Planeacion Permcnen?e (‘Cad‘('] que| 33% 33% 33% transparencia }a |n'forrr.mc|on d.e! ICTM. En.lc vigencia
requiera actualizacion) 2025 se actualizard la informacion respectiva a la
Promotora
P . . Se encuentra publicada en la seccién de
6.1. Descripcion general. Comunicaciones Permanente 33% 66% 100% N
fransparencia
6.2. Participacion para la identificacion de . . be vorcuerdo al vPIvon F,je Se encuentra publicada en la seccién de
. P ) Comunicaciones Accién de Participacion| 33% 66% 100% :
problemas y diagnéstico de necesidades. y fransparencia
Civdadana
6.3. Planeacion y/o presupuesto participativo. Planeaciéon Permanente (Cada que se 33% 66% 100% Se encuemrg publicada en la seccién de
presenten) transparencia
6.4. Participacion y con;glto ciudadana de Secretaria General Permanente (Cada que se| 33% 56% 100% Se encuentrq publicada en la seccién de
6. Participa proyectos, normas, politicas o programas. presenten) transparencia
‘ De acverdo al Plon de Se encuentra publicada en la seccion de
6.5. Colaboracion e innovacion abierta. Comunicaciones Accién de Participacion| 33% 66% 100% N P
¢ transparencia
Ciudadana
De acverdo al Plon de Se encuentra publicada en la seccion de
6.6. Rendicion de cuentas. Comunicaciones Accién de Participacion| 33% 66% 100% N P
y transparencia
Civdadana
De acverdo al FPlan de Se encuentra publicada en la seccién de
6.7. Control ciudadano. Comunicaciones Accién  de Participacion| 33% 66% 100% P!

Civdadana

transparencia

7.1. de gestién de la i




Organizacioén, Sistemas|

Permanente (Cada que|

Se encuentra publicada en la seccién de
transparencia la informacién del ICTM. En la vigencia

I i . . A 33% 33% 33% R, a "
7:1.1. Registros de Acfivos de Informacion. Yy Métodos requiera actualizacion) % % % 2025 se actualizard la informacién respectiva a la
Promotora
Se encuentra publicada en la seccién de
7.1.2. Indice de Informacién Clasificada y Organizacion, Sistemas|Permanente  (Cada que| 33% 33% 33% transparencia la informacién del ICTM. En la vigencia
Reservada. y Métodos requiera actualizacion) ° ° ° 2025 se actualizard la informacion respectiva a la
Promotora
Se encuentra publicada en la seccién de
7.1.3. Esquema de Publicacién de la Informacion. Orggmmclon, Sistemas| Permaneme (‘Cad‘g que| 33% 33% 33% transparencia }a |r{f0rmaclon dg! ICTM. Enllo vigencia
Yy Métodos requiera actualizacion) 2025 se actualizard la informacion respectiva a la
Promotora
7. Datos Abiertos - - —
7.14.Tipos de Informacién Clasificada y Organizacion, Sistemas|Permanente  (Cada  que|
Reservada (Indicando fecha de levantamiento de 9 . N . P q 0% 0% 0% No se ha actualizado la informacion
y Métodos requiera actualizacion)
la reserva).
7.1.5. Programa de Gestién Documental. Secretaria General Permonen?e [.ch.(,] ue 0% 0% 0% No se ha actualizado la informacién
requiera actualizacion)
Se encuentra publicada en la seccién de
7.1.6. Tablas de Retenciéon Documental. Secretaria General Pemmeme (.Ccd.(.l ue 33% 33% 33% fransparencia .‘G "‘.formcc'on d.e.l ICTM. E”.IG vigencia
requiera actualizacion) 2025 se actualizard la informacion respectiva a la
Promotora
7.].7: Costos de Reproduccién de la Informacion Orggmzaclon, Sistemas|Permanente (F:Gdﬁ] que| % % % No se ha actualizado la informacién
Pdblica. y Métodos requiera actualizacion)
7.2 Seccién de datos abiertos. Orggmzcclon Sistemas| Perrqonen?e [_qu_g que| 33% 33% 100% Se encuen! r_c publicada en la seccién de
y Métodos requiera actualizacion) transparencia
. . e . . " Se encuentra publicada en la seccién de
8. Informacién Espec\f\;a 8.1. Informacién para nifios, nifias y adolescentes. |Planeaciény Control 31 de diciembre de 2024 33% 66% 100% transparencia
para Grupos de Interés — . Interno - - —
8.2. Informacién para Mujeres. 0% 0% 0% No se ha actualizado la informacién
. P t . . "
9.1 Convocatorias. Culturay Tursmo ermanenie (Cada quese| gy 0% 0% |Noseha actualizado a informacion
presenten)
9. Obligacion de Reporte fe encuentrq ;‘Duw‘fccdc en \cdsslcig?&d: ovi )
de Informacién 9.2 Gestion del Talento Humano. Secretaria General 31 de enero de 2024 33% 33% 33% ransparencia la informacion del - Enlavigencia
2025 se actualizard la informacién respectiva a la
Promotora
9.3 Gestion Ambiental. Planeacion Cuatrienal 0% 0% 0% No se ha actualizado la informacién
TOTAL CUMPLIMIENTO 22% 49% 59%
COMPONENTE 6
SEGUIMIENTO
INICIATIVAS ADICIONALES OBSERVACIONES
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 30 DE ABRIL | 31 DE AGOSTO DIC3I1EAII)\EBRE
. . . Todos los funcionarios que han ingresado nuevos,
Realizar seguimiento para que los funcionarios o 3
obligados  de  la  enfidad  realicen el presentaron la declaracié. A la fecha se tiene|
oligados o N . Secretaria General 30 de junio de 2024 0% 68% 100% declaracion de 13 funcionarios. Los 6 antiguos,
diligenciamiento del aplicativo por la integridad, . , -
deberdn presentarla una vez realicen la declaracion|
de acuerdo ala Ley 2013 del 2019. . N 5 .
de renta correspondiente a la vigencia anterior
Modificar el cédigo de integridad, especificando - : - - . "
los canales y el procedimiento para la|Planeacion. 30 de abril de 2024 0% 100% 100% En el clego de mfegndod queds incluido el capitulo
" " . . . de conflictos de inferés
manifestacion de conflictos de interés.
Reali itacié los funci i . - o A
ealizar una capaciiacion a los funclonarios €Nl gy - eteria General 30 de junio de 2024 0% 0% 0% Esta actividad no se realizd
Conflictos de Interés
Conflicto de inferés.
Orientar legal o técnicamente a los servidores,
contratistas, supervisores, coordinadores o jefes Se presta orientacion a los contratistas en el
inmediatos, en la declaraciéon de conflictos de|Secretaria General Permanente 33% 66% 100% diligenciamiento de la Declaracién Proactiva de
intereses o decision de  impedimentos, Conflicto de Interés y a los funcionarios nuevos
recusaciones, inhabilidades o incompatibilidades.
Realizar seguimienfo para que los futuros
contratistas de conformidad a la lista de chequeo
para la suscripcion de confratos de prestacion de| ftem incluido como requisito de la lista de chequeo
servicios de la entidad realicen el diligenciamiento|Secretaria General Permanente 33% 66% 100% para la elaboracion de un contrato, tanto para
del aplicativo por la integridad, de acuerdo a la persona natural, como para persona juridica
Ley 2013 del 2019 antes de la suscripcién del
confrato.
A | i | I . M | tratacié I
probar ppr el consejo directivo e” mcnuc de| Secretaria General 30 de marzo de 2024 % 100% 100% ! anuq de‘con rataciéon aprobado por acuerdo de la
contratacion y adoptarlo por resolucion interna. junta directiva
Realizar una sensibilizacién con los funcionarios y
. SUD.eMS.?res acerca de la importancia .C.je la Secretaria General 30 de mayo de 2024 0% 100% 100% Se han reg'hzcdo varias CC_’PYGC"GC‘O”eS en tomo a la
Contratacion aplicacion  del manual de contratacion y contratacién y a la supervision
supervision.
Socializar y poner a disposicion de todos los
funcionarios en un Iuggr de facil ‘ggceso, el Secretaria General 30 de junio de 2024 339 100% 100% El rn'cn‘Uo\ de comrmccl.on se encuentra publicado en|
manual de contratacién y supervision de la la pagina web de la entidad
entidad en su versién actualizada.
TOTAL CUMPLIMIENTO 12% 75% 88%
TOTAL CUMPLIMIENTO TODOS LOS COMPONENTES 18% 48% 76%




