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PROMOTORA
EVEMTOS &
TURISMO

CONSOLIDADO CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

PROMOTORA EVENTOS Y TURISMO S.A.S A 30 ABRIL 2025

COMPONENTE 1 SEGUIMIENTO
30 DE 31 DE 31 DE OBSERVACIONES
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
Aprobar y hacer seguimiento,
por lo menos una vez cada Comité Se realizd seguimiento a la implementacion del
fres meses, a las acciones y L . . P .
N Institucional  de|_. MIPG a fravés del diligenciamiento del Formulario
estrategias  adoptadas para ) Trimestral 33% 0% 0% - L.
la operacion del Modelo Gestion ) y Umc'o de Reporte y Avon;e de la Geshon'— FURAG
Integrado de Planeacién y Desemperio realizado en el mes de abril de manera parcial
Gestion - MIPG.
Ade.‘omor Y PrOMOVEN = o mite Durante el diligenciamiento del FURAG se revisé con
acciones  permanentes  de Institucional  de cada lider de politica la implementacion de
autodiagnéstico para facilitar 9 Trimestral 33% 0% 0% . .
a valoracion Gestion . y acciones relevantes que se encuentfran pendientes
inferna de la gestion. Desempeno para la implementacion del Modelo
Con el seguimiento a la implementacién del Modelo
Asegurar la implementacion y Comité através qel dngenciomien.fo del FURAG se constata
desarrollo de las politicas de Institucional  de el cumplimiento de las directrices en materia de
gestion y  directrices en Gestion v Trimestral 33% 0% 0% seguridad digital y de la informacién, bajo el
materia de seguridad digital y Desempefio entendimiento de que esta politica requiere la
de la informacién. inversion de recursos que en la actualidad la
entidad no posee
Aprobar y hacer seguimiento
@ ‘OST p\ones,t ‘:mgmmgs' ICotTne. T A la fecha se encuentra pendiente la elaboracién
Comité Institucional |ProYecios, — esiralegias yjinsiiluciona ®|mimestral 0% 0% 0% de los planes de accién correspondientes a las
de Gestiény herramientas necesarias para|Gestion y polificas de gestién y desemperio del MIPG
_ la implementacién interna de [Desempeio
Desempefio las politicas de gestion.
Definir mejoras al Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestién implementado por la
entidad, C,O.n especial énfasis Comité Se tiene implementada la politica de control interno
en las acfividades de confrol Institucional  de y la politica de administraciéon del riesgo que tiene
establecidas en todos los ” Trimestral 33% 0% 0% e .
N N Gestion y explicitamente las lineas de defensa y las
niveles de la organizaciéon y Desempeiio bilidades d a
estudiar y adoptar las mejoras P responsapilidades e cada una
propuestas por el Comité
Institucional de Coordinacién
de Control Interno.
Generar espacios que
permitan a sus participantes
el estudio y andlisis de temas
relacionados con politicas de Durante el primer trimestre del afo en curso se
gestion y desempeno, buenas|Comité realizé el Comité Institucional de Gestion vy
prdcticas, ) herramientas, Instirg’ciono\ de Trimestral 33% 0% o% Desempeno que permite entre otros aprobar los
metodologias u ofros temas|Gestion y planes del Decreto 612 y hablar de temas
de inferés para fortalecer la|Desempeno relacionados con las politicas de gestion y
gestion 'y el desempeno desempefio.
institucional y asi lograr el
adecuado desarrollo
de sus funciones.
Evaluar el estado del Sistema
de Control Interno de la
entidad y aprobar las
modificaciones,
actualizaciones y acciones
de fortalecimiento del sistema
a partir de la ngrmohvo La Oficina de Control Intermo realizd el seguimiento
vigente,  de los \hformes Comite del estado del Sistema de Control Intemo a través
presentados por el jefe de L s - " o
X N Institucional  de del diligenciamiento del autodiagndéstico de control
control infemo o quien haga Coordinacion de Semesiral 50% 0% 0% intero durante el mes de enero, el cual establece
sus veces, de los organismos Control Interno las recomendaciones o X i
de contol y de las y 9 servaciones pertinentes a
recomendaciones de ofras cada componente del sistema
instancias institucionales,
como el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio u
otros que suminisiren
informacién relevante para la
mejora del sistema.
Aprobar el Plan Anual de
Auditoria de (entidad)
presentado por el jefe de
control inferno o quien haga
sus veces, hacer sugerencias
y seguimiento a las|Cémite Durante la primera sesiéon del Comité Institucional de
recomendaciones producto|institucional  de Coordinacién de Control Interno de la vigencia 2025
. - A Semestral 100% 0% 0% - L
de la ejecucion del plan, de|Coordinacién de se aprobd el plan anual de auditorias para la
acuerdo con lo dispuesto en|Control Interno vigencia en curso
el estatuto de auditoria,
basado en la priorizacién de
los temas crificos segun la
gestion  de  riesgos  de
la administracién.




Revisar Ta nformacion
contenida en los estados
financieros de la enfidad y|Comite Los estados financieros presentados con corte al 31
hacer las recomendaciones a|Institucional  de de diciembre de la vigencia 2024 fueron revisados
o Semestral 100% 0% 0% o ) . .
que haya lugar, en|Coordinacién de por la Revisoria Fiscla, la Junta Directiva, la
coordinacién con el Comité|Control Interno Asamblea de Accionistas y rendidos en el CHIP
Institucional de
Gedidn v Dacamnein
Analizar  1os informes  de
oudlnonq, seguwmwemosT yIC' i La Profesional de control Intero presenta ante el
evaluaciones que presenie e -omite comité institucional de coordinacion de control
jefe de control interno de la|Institucional  de . . B
- ) N o Semestral 33% 0% 0% intero todos los informes elaborados, asi como su
enfidad, a fin de determinar|Coordinacién de o . / daci da t
Comite Institucional |1as mejoras a ser|Control Inferno observaciones y/o recomendaciones en cada tema
de Coordinacién de |implementadas en la enfidad puntual
Control Interno
Definir mejoras al Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestién implementado por la
entidad, con especial énfasis Cémite La Oficina de Control Interno de acuerdo a sus
en las actividades de control Insfitucional  de seguimientos presenta sus observaciones y/o
establecidas en todos los Coordinacién de Semestral 33% 0% 0% recomendaciones al  Modelo Infegrado de
niveles de la organizacion, Confrol Inferno Planeacién y Gestidn para que sea suministrada al
informacion que deberd ser Comité de Gestién y Desempefio
suministrada al Comité de
Gestién y Desempeino para
su incorporacion.
Analizar las
recomendaciones del Comité
Institucional de gestion y| ., .
= - Comite . . —
desempeno en relaciéon con L Se revisan y acatan en la medida de las posibiliades
e ) Institucional  de N e s
las politicas de gestion y Coordinacién de Semestral 33% 0% 0% las recomendaciones del Comité de Gestion y
desempefio que puedon Confrol Inferno Desempeno cuando estas se presentan
generar cambios o ajustes a
la estructura de
control de la entidad.
Someter a aprobaciéon del
representante legal de la
enfidad, la politica de
administracion  del  riesgo
previamente estructurada por|
zorie d: la Oficina Asesora comit Para la vigencia 2025 se revisé la politica de
© qneocnon, como on.'me. administracién del riesgo adoptada en la vigencia
segunda linea de defensa en|Institucional  de R
N N - " ) Semestral 100% 0% 0% 2024 para la Promotora de Eventos y Turismo y se
la enfidad; hacer seguimiento|Coordinacién de det . tible d iust /i
para su posible actualizacién|Control Interno © e_rr.nmo_ que no es susceptible de ajusies y/o
y evaluar su eficacia frente a modificaciones
la gestion del riesgo
institucional. Se deberd hacer
especial  énfasis  en la
prevencién y deteccion de
fraude y mala conducta.
47% 0% 0%
COMPONENTE 2 SEGUIMIENTO
30 DE 31 DE 31 DE OBSERVACIONES
BCOMPONENTE ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
SIS e SEORS © ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
Para la vigencia 2025 se revisd la politica de
Revisar y ajustar de ser|Jefe de Oficina administracion del riesgo adoptada en la vigencia
necesario la politica de|Administrativa  y|Anual 100% 0% 0% 2024 para la Promotora de Eventos y Turismo y se
gestion del riesgo. Financiera defermind que no es susceptible de ajustes y/o
modificaciones
Disenar y poner _en
funcionamiento una
oroanzocional  parc.1a| cte.de Ofiina
ganizacle para Administrativa  y [Trimestral 0% 0% 0% Esta actividad no presenta avances
apropiacién de la politica de Financiera
administraciéon del riesgo por
parte de los funcionarios de
lo entidad _
Eo!iticc ﬁe ZLc)jt:r‘v‘Icn(i:;rTrac‘icgn dpe(?mrlizz1 o] 2i Jefe de Oficina
Administracion del L 9 Administrativa  y|Permanente 0% 0% 0% Esta actividad no presenta avances
Riesgo un lugar de fécil acceso para Financiera
todos los funcionarios.
Jefe de Oficina
Construir e mapa de riesqos Administrativa  y Desde la Oficina Administrativa y Financiera se
- P 185998 Einanciera Anual 86% 0% 0% realizé la construccién del mapa de riesgos de 13 de
de gestion y de corrupcion. . . .
Lideres de los 15 procesos establecidos en la entidad
nroceso
Aprobar el mapa de riesgos(Comité
de gestiéon y de corrupcién en|institucional  de El mapa de riesgos fue aprobado en Comité
L - o Anual 86% 0% 0% Lo . Z
el Comité Institucional de|Gestion y Institucional de Gestion y Desempeno
Gestién v Desempeio. Desempeio
Socidlizar el mapa de riesqos Jefe de Oficina Durante la construcciéon de los mapas de riesgos se
P TESGOS| A dministrativa y|Anual 86% 0% 0% socializé con cada lider de proceso y/o dreas, los
con todos los funcionarios. ) N . . N
Financiera riesgos inherentes a su competencia
Publicar el mapa de riesgos Jefe de Oficina
. - Administrativa  y|Anual 0% 0% 0% Esta actividad no presenta avances
en la pagina web ) .
Financiera
Efectuar el seguimiento a los|, . Se realizé seguimiento a los controles establecidos
Lideres de . X .
confroles formulados en el proceso Cuatrimestral 33% 0% 0% en los mapas de riesgos con corte al primer
mapa de riesgos. cuatrimestre de la entidad




Mapa de Riesgos

Enviar el seguimiento de los
confroles formulados en el
mapa de riesgos por proceso
a la oficina de control interno
con su respectivo andlisis.

Lideres de
proceso

Cuatrimestral

33%

0%

0%

Se envid el seguimiento a los controles a la
Profesional Universitario de Control Interno para su
revisiébn, monitoreo, seguimiento y observaciones
respectivas

Realizar actualizaciéon y
socializacién del mapa de
riesgos en caso de ser
necesario.

Lideres de
proceso,
Jefe de Oficina
Administrativa  y
Financiera

Semestral

0%

0%

0%

Esta actividad no presenta avances

Realizar monitoreo y
seguimiento al mapa de
riesgos y a la aplicacién de
los controles.

Jefe de Control
Interno

Cuatrimestral

33%

0%

0%

La Oficina de Control Interno realizd seguimiento y
motireo a los mapas de riesgos y la aplicacion de
controles con corte al primer cuatrimestre de la
vigencia

42%

0%

0%

COMPONENTE 3

SEGUIMIEN

TO

SUBCOMPONENTE

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

30 DE
ABRIL

31 DE
AGOSTO

31 DE
DICIEMBRE

OBSERVACIONES

Redes Institucionales

Identificar requisitos a
cumplir, con base en los
lineamientos que emita la
secretaria de fransoarencia.

Planeacién

Abril

0%

0%

0%

Esta actividad no presenta avances

Realizar medicion de
satfisfaccion con los duefios
de los recursos de la
Administracion Central
Municipal 'y la Red de
Fconaraues

Planeacion

Julio

0%

0%

0%

Esta actividad no presenta avances

Realizar la aplicacién de los
instrumentos de medicion de
derrama econémica en los
eventos realizados por la
entidad

Planeacion

Diciembre

33%

0%

0%

Durante los eventos de ciudad que se han realizado,
se ha readlizado la medicién de la demama
econémica

Evaluar los resultados de las
encuestas de safisfaccion al
usuario realizada:

Planeacion

Agosto

0%

0%

0%

Esta actividad no presenta avances

Cédigo de Integridad

Socializar el
Integridad  con
funcionarios.

Cédigo de
todos los

Profesional
Protocolo

Diciembre

0%

0%

0%

Esta actividad no presenta avances

Vincular a los servidores y
contratistas de la enfidad al
curso de integridad,
transparencia y lucha contra
la corrupcién establecido por
Funcion Pulblica para dar
cumplimienfo a la Ley 2016
de 2020. Enviar comunicado
por correo electréonico
solicitando el desarrollo del
curso y cargue del soporte
en el SIGEP.

Secretaria
General

Julio

0%

0%

0%

Esta actividad no presenta avances

Diagramar y
disposicion de tfodos los
funcionarios el Coddigo de
Intearidad de la entidad.

poner a

Profesional
Protocolo

Abril

50%

0%

0%

El Codigo de Integridad de la Entidad se encuentra
diagramado

12%

0%

0%

COMPONENTE 4

SEGUIMIEN

TO

SUBCOMPONENTE

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

30 DE
ABRIL

31 DE
AGOSTO

31 DE
DICIEMBRE

OBSERVACIONES

Presencial

Recibir,
direccionar
comunicaciones
ingresan a la entidad

radicar y
las
que

Asistente de
Gerencia

Permanente

33%

0%

0%

Las peticiones que ingresan a la entidad son
recibidas en la recepcién donde se radican y se
pasan a la Secretaria General para su respectivo
direccionamiento

Poner a disposicion de la
comunidad el formafo de
PQRSD para ser|
diligenciado en la
recepcion al
momento de requerirlo.

Planeacion

Permanente

33%

0%

0%

El formato de PQRS estd en la recepcion disponible
para los ciudadanos

Instaurar en la recepcién un
buzdén de denuncias para
ser  utilizado por la
comunidad y/o los
funcionarios en caso
de serrequerido.

Planeacion

Permanente

0%

0%

0%

Esta actividad no presenta avance

Telefénica

Mantener habiliatada la
linea telefénica (celular) de
la  enfidad durante el
horario de atencién al
usuario.

Secretaria
General

Permanente

33%

0%

0%

La linea telefénica de la entidad estd habilitada
para atencién al usuario

Documentar las peticiones
de los ciudadanos
readlizadas de  manera
teléfonica, con el fin de
realizar trazabilidad a las
solicitudes.

Secretaria
General

Permanente

33%

0%

Las peticiones telefénicas de ciudadanos (si es del
caso) son tramitadas como PQRS y pasan a reparto

Virtual

mediante correo
electronico  las  PQRSD
instauradas por la
comunidad en general.

Recibir

Asistente de
Gerencia

Permanente

33%

0%

0%

Se reciben las comunicaciones presentadas por
correo electrénico y se pasan para reparto

Habilitar en la pagina web
formulario  para  realizar
PQRSD de los ciudadanos
y/o funcionarios.

Comunicacione
s

Permanente

0%

0%

0%

Se solicité al web master de la entidad la creacién
del formulario en la pdgina web




Seguimiento y Control

Revisar las
responsabilidades y
alcance del control
disciplinario frente a las
quejas y denuncias y
proponer acciones para su
mejora o fortalecimiento,
en el marco del programa
de fransparencia.

Secretaria
General
Control Interno

Julio

0%

0%

0%

La creacién del proceso y procedimiento (manual)
disciplinario de la entidad se encuentra en curso

21%

0%

0%

COMPONENTE 5.1

SEGUIMIENTO

SUBCOMPONENTE

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

30 DE
ABRIL

31 DE
AGOSTO

31 DE
DICIEMBRE

OBSERVACIONES

Informacién de
calidad y en lenguaje
comprensible

Crear una base de datos
con la informacién de
personas e instituciones
que son beneficiarias de los
servicios que presta la
Promotora y que deben ser
invitadas a las rendicién de
cuentas (asociaciones,
comités de usuarios,
consejos regionales,
gremios, veedurias,
universidades, medios de
comunicacion,
asociaciones
profesionales, etc.)

de

Protocolo
Comunicacione
s

Cultura

Turismo

Marzo de 2025

100%

0%

0%

Se cuenta con la base de datos de grupos de
interés de la Promotora (entidades, gremios, entre
otros)

Crear en la pdgina web un
sitio exclusivo de rendicion
de cuentas permanentes y
actualizarlo con evidencias
del seguimiento y
ejecucién a la estrategia:
videos, encuestas,
cronogramas e informes.

Comunicacione
s

Marzo de 2025

0%

0%

0%

La audiencia pUblica de rendicién de cuentas se
encuentra en proceso de planeaciéon

Identificar los canales y
medios de comunicacion
mds efectivos para utilizar
en la rendicion de cuentas.

Comunicacione
s

Abril de 2025

0%

0%

0%

La audiencia pUblica de rendicién de cuentas se
encuentra en proceso de planeacion

Didlogo de doble via
con la ciudadania y
sUs organizaciones

Definir el listado de temas a
incluir en la rendicién de
cuentas.

Planeacion y
Gerencia

Marzo de 2025

100%

0%

0%

Se definié el listado de los femas a incluir en el
informe de gestion de la vigencia 2024 que serd el
insumo principal para la rendicién de cuentas

Solicitar a las dreas la
informacién necesaria para
incluir en la Rendicion de
Cuentas.

Planeacion

Marzo de 2025

100%

0%

0%

Se solicité a cada drea responsable la informacion
necesaria para construir el informe de gestion de la
vigencia 2024

Enviar los insumos
elaborar el informe
rendicion de cuentas.

para
de

Todas las dreas

Abril de 2025

100%

0%

0%

Se recibié de cada drea la informacion necesaria
para nutrir el informe de gestion

Consolidacién de la
informacién para realizar la
presentaciéon de la
rendicién de cuentas.

Planeacion

Abril de 2025

100%

0%

0%

Se consolidd el informe de gestion y fue aprobado
por la gerencia

Disefiar la presentacion de
la rendiciéon de cuentas.

Comunicacione
S

Abril de 2025

0%

0%

0%

La audiencia pUblica de rendicion de cuentas se
encuentra en proceso de planeacion

Realizar la convocatoria a
la rendicién de cuentas de
manera masiva por medios
de comunicacién y redes
sociales, especificando
lugar, fecha y hora.

Comunicacione
s

Abril de 2025

0%

0%

0%

La audiencia pUblica de rendicién de cuentas se
encuentra en proceso de planeacion

Enviar tarjetas de invitacion
a los representantes del
sector para que asistan ala
Rendicién de  Cuentas,
especificando lugar, fecha
y hora.

Protocolo

Abril de 2025

0%

0%

0%

La audiencia puUblica de rendicién de cuentas se
encuentra en proceso de planeacion

Realizar el evento de

Rendicién de Cuentas.

de
de

Equipo
Rendicion
Cuentas

Mayo de 2025

0%

0%

0%

La audiencia publica de rendicién de cuentas se
encuentra en proceso de planeacion

Incentivos para
motivar la cultura de
la Rendiciény
Peticién de Cuentas

Generar un listado o base
de datos de las personas
asistentes a la rendicion de
cuentas.

Protocolo

Mayo de 2025

0%

0%

0%

La audiencia pUblica de rendicién de cuentas se
encuentra en proceso de planeacion

Publicar la presentacién en
la  pdgina web, para
acceso de la comunidad
en general.

Comunicacione
s

Mayo de 2025

0%

0%

0%

La audiencia pUblica de rendicién de cuentas se
encuentra en proceso de planeacion




Evaluaciény
refroalimentacion a la
gestion institucional

Redlizar una encuesta de
evaluacién de la rendicién
de cuentas a los asistentes.

Planeacion

Mayo de 2025

0%

0%

0%

La audiencia pUblica de rendicién de cuentas se
encuentra en proceso de planeacion

Realizar seguimiento a los
compromisos generados de
los espacios de didlogo
desarrollados de la entidad
(de presentarse).

Planeacion

Junio de 2025

0%

0%

0%

La audiencia puUblica de rendicién de cuentas se
encuentra en proceso de planeacion

Socializar los resulfados de
la encuesta de evaluacién
en un comité de gestion y
desempeno para
conocimiento de todos los
funcionarios.

Planeacion

Junio de 2025

0%

0%

0%

La audiencia pUblica de rendicién de cuentas se
encuentra en proceso de planeacion

Publicar los resultados de la
encuesta de evaluacién de
la rendicién de cuentas en
la pdgina web

Control Interno

Junio de 2025

0%

0%

0%

La audiencia publica de rendicién de cuentas se
encuentra en proceso de planeacion

COMPONENTE 5.2

SEGUIMIEN

TO

SUBCOMPONENTE

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

30 DE
ABRIL

31 DE
AGOSTO

31 DE
DICIEMBRE

OBSERVACIONES

Estructura
administrativa y
Direccionamiento
estratégico

Realizar de manera
trimestral un informe de
PQRSD.

Secretaria
General

Abril, Julio,
Octubre, Enero

25%

0%

0%

Se elaboré el informe del primer trimestre de la
vigencia

Publicar el informe
frimestral de PQRSD en la
pdgina web de la entidad
(seccion transparencia).

Secretaria
General

Abril, Julio,
Octubre, Enero

0%

0%

0%

Esta actividad no presenta avance

Fortalecimiento de los
canales de atencién

Mantener y fortalecer de
ser posible los canales de
acceso a la comunidad
(pdgina  web, carteleras,
entre otros).

Comunicacione

Permanente

33%

0%

0%

Se mantienen en servicio los canales de acceso ala
comunidad

Realizar una campana de
divulgacion de los canales
de atencion con la
comunidad.

Comunicacione
s

Julio

33%

0%

0%

Se ha realizado divulgacién a través de las redes
sociales de los canales de atencion

Talento humano

Implementar una encuesta
de satisfaccion al usuario
que permita conocer la
percepcién ciudadana
respecto a los servicios
prestados y a la atencion
recibida por la entidad

Secretaria
General

Julio

0%

0%

0%

Esta actividad no presenta avance

Ofertar capacitaciones en
las siguientes temdticas:
Codigo de integridad,
transparencia, servicio al
ciudadano y conflicto de
intereses, para fortalecer los
valores de los servidores
publicos.

Secretaria
General

Diciembre

0%

0%

0%

Esta actividad no presenta avance

Realizar actividades que
contribuyan al
fortalecimiento  de  las
competencias de los
servidores y colaboradores
en tomo a la atencién al
usuario.

Gerencia

Diciembre

0%

0%

0%

Esta actividad no presenta avance

Normativo y
procedimental

Realizar de manera
semestral un informe de
seguimienfo a las PQRSD y
presentarlo en el CICCI.

Control Interno

Julio, enero

50%

0%

0%

La Oficina de control Interno presenté el informe
semestral con corte al 31 de diciembre de 2024 de
PQRS y lo publicé en la pagina web

Relacionamiento con
el ciudadano

Difundir a través de los
canales de comunicacién
de la enfidad todos los
servicios que se prestan,
incluyendo lugares,
actividades y  eventos
disponibles.

Comunicacione

Permanente

33%

0%

0%

Se difunden los servicios y/o eventos a realizar a
través de los canales de comunicacién de la
entidad

COMPONENTE 5.3

SEGUIMIEN

TO

SUBCOMPONENTE

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA Y/O
PERIODICIDAD

30 DE
ABRIL

31 DE
AGOSTO

31 DE
DICIEMBRE

OBSERVACIONES

1.1. Misién, vision, funciones
y deberes.

Planeacion

Permanente
(Cuando se
requiera
actualizacién)

0%

0%

0%

Pendiente




Permanente

1.2 Estr}ucfuro orgdanica — Gerencia (Cuqndo se o% 0% o% Pendiente
Organigrama. requiera
actualizacion)
Permanente
1.3 Mapas y cartas (Cuando se
descriptivas de los Planeacion requiera 0% 0% 0% Pendiente
procesos. quiera
actualizacion)
Permanente
1.4 Directorio institucional. Aswsfente (Cuqndo se 0% 0% 0% Pendiente
Gerencia requiera
actualizacion)
1.5 Directorio de servidores secretaria E)(?Ln;:gir;f
publicos, empleados o X 0% 0% 0% Pendiente
R General requiera
confratistas. S
actualizacion)
Permanente
1.6 Directorio de Cultura y[(Cuando se .
entidades. Turismo requiera 0% 0% 0% Pendiente
actualizacioén)
1.7 Directorio de Permanente
agremiaciones o Cultura y|(Cuando se 0% 0% 0% Pendiente
asociaciones en las que Turismo requiera ° ° N
participe. actualizacién)
1. Informacién de la . L Permanente
Entidad 1.8 Servicio al publico, (Cuando se
normas, formularios y Protocolo ) 0% 0% 0% Pendiente
- requiera
protocolos de atencion. " "
actualizacion)
1.9 Procedimientos que se Permanente
5|gu_e_n para Tomor_ Planeacion (Cuqndo se 0% 0% 0% Pendiente
decisiones en las diferentes requiera
drea. actualizacién)
1.10 Mecanismo de
presentacion directa de
- . Permanente
solicitudes, quejas y Secretaria (Cuando se
reclamos a disposicion del X 0% 0% 0% Pendiente
L . General requiera
publico en relacién con .
. L actualizacion)
acciones u omisiones del
sujeto obligado.
Permanente
1.11 Calendario de Comunicacione [(Cuando se 33% 0% 0% Publicado en la paging web
actividades y eventos. s requiera ° ° ° pag
actualizacioén)
1.12 Informacién sobre secrefaria Fg[ggginst:
decisiones que puede . 0% 0% 0% Pendiente
o General requiera
afectar al publico. .
actualizacion)
Permanente
113 E“*‘?‘SY auforidades Control Interno (Cuqndo se 0% 0% 0% Pendiente
que lo vigilan. requiera
actualizacién)
Permanente
1.14 Publicacién de hojas  |Secretaria (Cuando se .
de vida. General requiera 0% 0% 0% Pendiente
actualizacion)
Permanente
2.1. Normativa de la Secretaria (Cuando se .
entidad o autoridad. General requiera 0% 0% 0% Pendiente
actualizacion)
Permanente
2.1.1 Leyes. Secrefaria (Cuando se 0% 0% 0% Pendiente
General requiera
actualizacion)
Permanente
2.1.2 Decreto Unico Secretaria (Cuando se 0% 0% o% Pendiente
Reglamentario. General requiera ° ° °
actualizacion)
Permanente
2. Normativa 2.1.3 Normativa Aplicable. Secrefaria (Cuqndo se 0% 0% 0% Pendiente
General requiera

actualizacion)




Permanente

2.1.4 Gaceta Oficidl. secrefaria (Cuando se 0% 0% 0% Pendiente
General requiera
actualizacion)
Permanente
2.1.5 Politicas, lineamientos |Secretaria (Cuqndo se o% 0% 0% Pendiente
y manuales. General requiera
actualizacion)
Permanente
2.2. BUsqueda de normas. Secrefaria (Cuqndo se 33% 0% 0% Publicado en la pagina web
General requiera
actualizacion)
31 PI(.:”.} gnua\ de Planeacion Enero y Julio 0% 0% 0% Pendiente
adquisiciones.
3.2. Publicacion de la
informacién contractual. Secretaria .
SIA Observa - SECOP y Generdl Mensual 0% 0% 0% Pendiente
Listado de Contratos)
323' PU?IJCOC‘OH dela Secrefaria Permanente 0% 0% 0% Pendiente
ejecucion de los contratos. |General
3. Contratacion
3.4. Manual de Secretaria F’g{gggizfs
confratacion, adquisicion . 0% 0% 0% Pendiente
General requiera
y/o compras. o
actualizacion)
Permanente
3.5. Formctos‘o modle\os de [Secretaria (Cuqndo se o% 0% o% Pendiente
contratos o pliegos tipo. General requiera
actualizacion)
fu - Presupuesto gAeneroA‘ ,de Financiera Enero 0% 0% 0% Pendiente
ingresos, gastos e inversion.
4.2. Ejecucién presupuestal. Fmanc‘,ero Y Mensual 0% 0% 0% Pendiente
Tesoreria
4.3. Plan de accién. Planeacion Enero 100% 0% 0% Publicado en la pdgina web
4.4. Proyectos de inversién. |Planeacién Cuatrienal 100% 0% 0% N/A
. Cuando se .
4.5. Informes de empalme. |Gerencia . 0% 0% 0% Pendiente
requiera
4.6. Informes de gestion, evaluacién y auditoria.
4.6.1 Informe de Gestion. Planeacién Anual 0% 0% 0% Pendiente
4.6.2 Informe de Rendicion Planeacion Junio 33% 0% 0% Publicado en la pagina web
de Cuentas.
4. Planeacion, 4.6.3 Planes de Permanente
Presupuesto e . . Control Intero  [(Cuando se 33% 0% 0% Publicado en la pagina web
Mejoramiento.
Informes presenten)
4.7. Informes de la oficina de control interno.
47.1 Informe Semestral de Control Intero  [Enero y Julio 50% 0% 0% Publicado en la pdgina web
Confrol Interno.
Trimestral,
4.7.2 Otros Informes. Control Interno  |cuatrimestral, 33% 0% 0% Publicado en la pagina web
semestral
4.8. Informe sobre defensa . Marzo,  Junio,
P 9 Secretaria X )
publica y prevencién del Septiembre y 0% 0% 0% Pendiente
it L General O
dano antijuridico. Diciembre
4.9. Informes trimestrales .
sobre acceso a Asistente Marzo, _ Junio,
X P . . Septiembre vy 0% 0% 0% Pendiente
informacién, quejas y Gerencia o
Diciembre
reclamos.
Permanente
5.1. Trémites y servicios Planeacién (COC.{O aue 33% 0% 0% Publicado en la pdgina web
portal Gov.co. requiera
actualizacion)
5. Trémites
Permanente
5.1.1. Trémites y servicios. Planeacion (nga que 0% 0% 0% Pendiente
requiera
actualizacion)
6.1. Descripcion general. Somumcomone Permanente 33% 0% 0% Publicado en la pdgina web
6.2. Participacion para la be ccuerdo' ,Ql
identificacion de Comunicacione Plan de Accion
" - de 33% 0% 0% Publicado en la pdgina web
problemas y diagndstico dels L .
necesidades Participacion
: Ciudadana
6.3. Planeacion y/o Permanente
- y - Planeacién (Cada que se 33% 0% 0% Publicado en la pdgina web
presupuesto participativo.
presenten)
6.4. Participacion y
consulta ciudadana de Secretaria Permanente
o (Cada que se 33% 0% 0% Publicado en la pdgina web
proyectos, hormas, politicas | General
presenten)

o programas.




6. Participa

6.5. Colaboracion e

Comunicacione

De acuerdo al
Plan de Accion

. - X de 33% 0% 0% Publicado en la pagina web
innovacion abierta. s . L.
Participacion
Ciudadana
De acuerdo al
Comunicacione Plan de Accion
6.6. Rendicién de cuentas. de 33% 0% 0% Publicado en la pagina web
Participacién
Ciudadana
De acuerdo al
Comunicacione Plan de Accion
6.7. Control ciudadano. de 33% 0% 0% Publicado en la pagina web
Participacion
Ciudadana
7.1. Instrumentos de gestion de la informacién.
Organizacion Permanente
7.0.0. Reglsfrp,s de Activos Sistemas v (Codc que o% 0% o% Pendiente
de Informacion. . requiera
Métodos .
actualizacion)
Organizacion Permanente
7.1,2: llndlce de Informacién Sistemas v (Cogo que o% 0% o% Pendiente
Clasificada y Reservada. . requiera
Métodos .
actualizacion)
7.1.3. Esquema de Organizacion, E’g;rgznenie ve
Publicacién de la Sistemas Y R d 0% 0% 0% Pendiente
. . requiera
Informacién. Métodos R
actualizacion)
7.1.4.Tipos de Informacién
" P Permanente
Clasificada y Reservada Organizacion, (Cada ve
(Indicando fecha de Sistemas Y| R d 0% 0% 0% Pendiente
. . requiera
levantamiento de la Métodos I
X actualizacién)
7. Datos Abiertos  |reserval).
Permanente
7.1.5. Programa de Gestion |Secretaria (Caqg que o% 0% o% Pendiente
Documental. General requiera
actualizacién)
Permanente
7.1.6. Tablas de Retencidn  |Secretaria (Coc_io que o% 0% 0% Pendiente
Documental. General requiera
actualizacion)
7.1.7. Costos de Organizacién, I(”g;ncwjgneme ve
Reproduccion de la Sistemas Y R d 0% 0% 0% Pendiente
PPN . requiera
Informacion Publica. Métodos .
actualizacion)
Organizacién Permanente
7'2,' seccion de datos Sistemas y (CC“?Q aue 33% 0% 0% Enlace a Datos.gov.co
abiertos. . requiera
Métodos s
actualizacion)
8. Informacién 8f]§ Informacion para nifios, - 33% 0% 0% Publicado en la pagina web
. ninas y adolescentes. Planeaciény -
Especifica para Diciembre
Grupos de Inferés P — Control Interno
8.2. Informacion para 0% 0% 0% Pendiente
Mujeres.
Cultura Permanente
9.1 Normatividad Especial Turismo Y (Cada que se 0% 0% 0% Pendiente
presenten)
9. Obligacién de i
9 9.2 Mapas de Riesgos Secretaria Marzo 0% 0% 0% Pendiente
Reporte de General
Informacion - Los planes de accién institucionales referentes al
9.3 Planes de Accion Decreto 612 de 2018 para la vigencia 2025 fueron
Institucionales- Decreto 612|Planeacion Cuatrienal 33% 0% 0% p 9 R
cargados en la seccién de fransparencia como lo
de 2018
establece la Ley.
TOTAL CUMPLIMIENTO 17% 0% 0%
COMPONENTE é SEGUIMIENTO
30 DE 31 DE 31 DE OBSERVACIONES
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
Redlizar seguimienfo  para
qu§ os funmongnos Se ha realizado seguimiento de acuerdo a la lista de
obligados de la enfidad . . . .
N o I Secretaria . chequeo para que los funcionarios que van a ingresar a
realicen el diligenciamiento Junio 33% 0% 0% N L n
o General la entidad presenten la declaracion de conflictos de
del aplicativo por la interés
intfegridad, de acuerdo a la
Lev 2012 del 2019
Modificar el coédigo de
infegridad, especificando los
canales y el procedimiento|Planeacion. Abril 0% 0% 0% Esta actividad no presenta avance
para la  manifestacion  de
conflictos de interés.
Realizar una capacitacion a .
. . N Secretaria . .
los funcionarios en Conflictos General JUnio 0% 0% 0% Esta actividad no presenta avance

de Interés




Conflicto de interés.

Orientar Tegar 9]
técnicamente a los
servidores, contratistas,
supervisores, coordinadores o
jefes inmediatos, en la
declaracién de conflictos de
intereses o decision de
impedimentos, recusaciones,
inhabilidades o

incamnatinilidadac

Secretaria
General

Permanente

33%

0%

0%

Se presta la asesoria desde la Secretaria General a los
funcionarios y contratistas que lo solicitan en la
declaracion de conflictos de intereses, impedimentos,
recusaciones, inhabilidades o incompatibilidades

Realizar seguimiento  para
que los futuros contratistas de
conformidad a la lista de
chequeo para la suscripcion
de contratos de prestacion
de servicios de la entfidad
realicen el diligenciamiento
del aplicativo por la
infegridad, de acuerdo a la
Ley 2013 del 2019 antes de la
suscripcion del contrato.

Secretaria
General

Permanente

33%

0%

0%

Se ha realizado seguimiento de acuerdo a la lista de
chequeo para que los contratistas que van a ingresar a
la entidad presenten la declaraciéon de conflictos de
interés

Contratacion

Realizar una sensibilizacion
con los funcionarios vy
supervisores acerca de la
importancia de la aplicacion
del manual de contratacion y
sunervision

Secretaria
General

Mayo

100%

0%

0%

Se realizé sensibilizacion a los funcionarios acerca de las
responsabilidades como supervisores

Socializar y poner a
disposicion de todos los
funcionarios en un lugar de
fécil acceso, el manual de
contratacion y supervision de
la entidad en su version
actualizada

Secretaria
General

Junio

33%

0%

0%

El Manual de Contratacién se encuentra publicado en
la pdgina web de la enfidad a disposicion de todos los
funcionarios

33%

0%

0%

TOTAL CUMPLIMIENTO TODOS LOS COMPONENTES

29%

0%

0%




