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PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO SAS

RESOLUCION No 152
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRAN LOS PLANES INSTITUCIONALES AL
PLAN DE ACCION DE LA PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO SAS”

EL GERENTE GENERAL

El Gerente General de la Promotora de Eventos y Turismo S.A.S. en ejercicio de las
facultades legales y especialmente las conferidas en el articulo primero del Acuerdo 002
de 2024 de la Junta Directiva, en el articulo trigésimo octavo del Decreto extraordinario
0001 de 2024 "Por medio del cual se transforma el actual establecimiento publico
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denominado “Institutc de Cultura y Turismo de Manizales” a una empresa Industrial y
Comercial del Estado denominada Promotora de Eventos y Turismo S.A.S, el Decreto
1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017 y demas normas concordantes, vy,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 612 de 2018 fija las directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado, en
ejercicio de las competencias sefaladas en el numeral 11 del articulo 189 de Ila
Constitucién Politica y en el desarrollo del articulo 11 de la Ley 1471 de 2011.

Que el Decreto 1083 de 2015 Reglamento Unico del Sector de la Funcién Publica que fue
modificado por el Decreto 1499 de 2017, para desarrollar el Sistema de Gestion el cual
habia sido creado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, e integré los Sistemas de
Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad.

Que el articulo 2.8.2.5.8. del Decreto 1080 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Cultura, mediante el cual se reglamentan las leyes 594 de 2000 y 1437 de 2011, incluye
dentro de los instrumentos archivisticos para la gestion documental el Plan Institucional de
Archivos - PINAR; en el articulo 2.8.2.5.10. sefiala que todas las entidades del Estado
deben formular un Programa de Gestion Documental (PGD), a corto, mediano y largo
plazo, como parte del Plan Estratéaico Institucional v del Plan de Accién Anual. el cual
debe ser publicado dentro de los siguientes treinta (30) dias posteriores a su aprobacion
por parte del Comité de Desarrollo Administrativo, hoy Comité Institucional de Gestion y \

Desempefio. @/
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Que el articulo 2.2.1.1.1.4.3. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
de Planeacion Nacional sefiala que las entidades estatales deben publicar su Plan Anual
de Adquisiciones y sus actualizaciones en su pagina web y en el SECOP, en la forma que,
para el efecto, disponga Colombia Compra Eficiente, entidad que, en Circular Externa
Numero 2 de 16 de agosio de 2013, senaio que ei pian debe pubiicarse en ei SECOF a
mas tardar el 31 de enero de cada afio.

Que la Ley 909 de 2004 en el numeral 2, literales a) y b) del articulo 15 y en el numeral 1
de articulo 17 sefala que las entidades deberan formular y adoptar anualmente los planes
estratégicos de talento humano, anual de vacantes y de prevision de recursos humanos,
sin consagrar fecha para el efecto.

Que el Decreto ley 1567 de 1998 en el articulo 3 literal ) consagra que las entidades, con
el propoésito de organizar la capacitacion interna, deberan formular con una periodicidad
minima de un afio su plan institucional de capacitacion; en el articulo 34 sefiala que el jefe
de cada entidad debera adoptar y desarrollar internamente planes anuales de incentivos
institucionales, de acuerdc con la ley y los reglamentos, sin indicar plazc para su

adopcion.

Que el Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.8. numeral 7 consagra que los
empleadores deben desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG
SST), sin indicar plazo para su adopcion.

Que la Ley 2195 de 2022 en el articulo 31 modifica el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 y
sefiala: Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea
su régimen de contrataciéon, debera implementar Programas de Transparencia y Etica
Pudblica con el fin de promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y
monitorear constantemente el riesgo de Corrupcion en &l desarrohio de su misionalidad.

Que el Decreto 1078 de 2015 contemplé en el articulo 2.2.9.1.2.2, los instrumentos para
implementar la Estrategia de Gobierno en Linea, dentro de los cuales se exige la
elaboracién por parte de cada entidad de un Plan Estratégico de Tecnologias de
Informacién y las Comunicaciones PETI, de un Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y rrivacidad de la Informacion y & P

Informacion.
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Que el articulo 2 de la Ley 1757 de 2015 sefala que en los planes de gestion de las
instituciones publicas se hara explicita la forma como se faciltara y promovera la

participacién de las personas en los asuntos de su competencia. % E
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Que, de otra parte, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, para
coordinacion y articulacion de las politicas de gestién y desempenio institucional a que se
refiere el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015, organizé y puso en funcionamiento
equipos transversales integrados por los directivos responsables de su implementacion
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Que el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, en sesién de fecha 8 de noviembre
de 2017, recomenddé al Gobierno nacional unificar la fecha para que las entidades
integren al Plan de Accion Institucional los planes anteriormente sefalados y los
publiquen a mas tardar el 31 de enero de cada afio, fecha indicada en la Ley 1474 de
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Que mediante el Decreto 612 de 2018 en su articulo 1 se adiciono al Capitulo 3 del Titulo
22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 Reglamento Unico del Sector de
Funcion Puablica el articulo 2.2.22.3.14 Integracién de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de
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el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y
estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a

mas tardar el 31 de enero de cada ano:

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR.
. Plan Anual de Adquisiciones.
. Plan Anual de Vacantes.
Plan de Prevision de Recursos Humanos.
. Plan Estratégico de Talento Humano.
. Plan Institucional de Capacitacion.
. Plan de Bienestar e Incentivos.
. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.
. Programa de Transparencia y Etica Publica.
10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
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14. Plan de Accion Administrativo.
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Que el Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio de la Promotora de Eventos y
Turismo S.A.S en sesién del dia veinte (20) de enero de 2026 aprobé los planes
mencionados anteriormente formulados para la entidad.

En mérito de lo expuesto, el Gerente General de la Promotora de Eventos y Turismo SAS.
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptasen los 14 planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion de la Promotora de Eventos y Turismo S.A.S, requeridos para la gestion de la
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la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Los Planes Institucionales y Estratégicos podran ser modificados
o actualizados mediante nuevo versionamiento debidamente justificado con base en los
cambios y necesidades que surjan en la ejecucion y el desarrollo del Plan de Accion
suscrito por cada uno de los lideres de los distintos procesos de la entidad para darle
cumplimiento al Plan Estratégico de la entidad.

se aprueban los Planes Institucionales y Estratégicos para la vigencia 2026, en la pagina
web de la entidad dando cumplimiento al articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, al igual que
los catorce (14) planes con sus respectivos anexos técnicos.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales, a los 28 dias del mes de enero de 2026.

A

ABLO MAR MILLO

| Gerente General
Promotora de Eventos y Turismo SAS

Proyecto: Maria Eugenia Ceballos S. — Contratista de Planeacion ’?éma E‘MA =

Revisé: Johanna Arbel4ez Loaiza — Jefe Oficina Administrativa y Fifanciera
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