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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

it e Los componentes el Sistema de Contol iarho en a entidad se obsenan ineqrados  riculados con 1 Dimensiones el Modelo de Planeacin y Gestén WPG, como resutado col
oo o e ) {oriecmonto que 3o esi ealzando desd tdes as 1685, medants o jocucion de lanes o accionyde st/ com fa median perioca do nacadores. Do gua manera se
v 1 on o o) Si 02

(Cuncaaie v oot

P — €1 sistema de Contol Iniemo es efectvo y se obsenan acciones de mefora coninua eficentes y signifcaibas debido al foralecimieno de los Procesos de Planeacion Estatégica,
o pae los i etivos ovaluados? Si Organizacion y Simplificacion de procesos y Administracion de Riesgos, y durante el segundo semestre de 2023, se dio continuidad al foralecimiento de aspecios eswaiégicos y d
i) st 54 rospusts

reonaent Uness g ) . sus oles.
o e pomta 1 foma o dectsiones Si e

e B B G oo

peteiebs

Novel de
cumplmento

e de Cumpimeno
[ —— Estado del componente presentada en el
enelinforme anterior norme anirir

omponente esta preseney Avance final del

funcionando?

Debilicade:

Componente

componente

s enidad_tene pendiente por realiar la_acuualzacion 3| Do acuerdo a DEC EXTRA_ 0001 20032024
probacion de ciferentes documentos que dan respuesia a del 20 de marzo de 2024 se wansiomo ei
ncionaldad el companene de ambient e corko como 9 nsifuto de Cultura y wrismo de Manizales, af
on una_empresa_industial y Comercal del
 Aoalizacion delCocigo ds negrdad d a ntcad Estado denominada Promolo o
- porbacon el mapa de procesos porl comié nsiucionl Turismo SAS; por an ede hacer
e geston y desempeno para proceder a montar comparacion del esiado de los componenies
iesgos dogesionycomcion el inorme con el semeste anteror
Jragams de ransparenci y €ica pibce se encuert
yDesempeno
~ Actalzacien de Ia polfca de risgos y aprobacion del Mapal
e resgos de la entdad
2%
OPORTUNIDAD DE MEJORA
0 funcionario de la promotora de 10dos los|
lineamienios que conforman los componenies del sistema del
onwol terno.
T g fere pendene o relea s acuaizoen o
sprobacion de ciferentes documentos que dan respuesia |
incionaldad del components ds evluact de nesgos comal
| endiens canstusion g e de fesgo o s e
yla capaciacién en cuano a la pol
cimimsnacon dolfesgo
OPORTUNIDAD DE MEIORA
on cada. huews Rinconano de Ja promoir de fodos 1os e acuerdo al DEC EXTRA_ 0001 20032024
I\neam\enms - que corloman o3 componenis gl sisima oo del 20 de marzn de 2024 se wanstomo ei
cantol it nsifuto de Culura y wrismo de Manizales, af
una empresa indusiial y Comercial el
Evaluacién de riesgos Extaco denominada Promolra da Eien 2
Tursmo SAS: por @nio no s hacer|
comparacion del esiado de los componentes
el inorme con el semeste anteror
FCTIVIDADES DE CONTROL
FORT)
De acuerdo a la wansformacién de a enidad se cred a n
estuctua organizacional que contempla las efauras de oficn
y1as unidades para el desarollo de Ia parte adminisvatia y|
istonl Aiconaimene <o 100 1 iy T
compoiencus aborle yagsios i
5o aprobs 6! Manual e Contaiacion  Supervsion de la
rudad
| OPORTUNIDADES DE MEJORS e acuerdo al DEC EXTRA_ 0001 20092024
La enidad tiene pendienie. por realizar Ia acualzacien | del 20 de marao de 2024 se wanstomo ei
Sprabacion de dferents Gocumenos que dan respuest 1 st ce Cua y rism e Vanzaes, o
uncionaldad del componente de aciwdades de contol como ol una_empresaindusta ercal el
Actividades de control son " Extaco denominada Promo o 2
Pendiente mapa de procesos, contoles a Ios_ procesos Turismo SAS; por nto no so pueds hacer|
documentacion asoclada a los mismos. (procedimientos comparaiin el csat e o3 componenes
fomalos. instncivos, manuales, enve otos) el imorm
Pendierte constuccin del mapa de risgos con os Iideres de
proceso y la capaciacion en cuanio & la. polica del
cminiswacion del nesgo

So iene evanci de a coratucoen parcpae dat pan 0o

' Gicula nterna con neamientos para el maneio
Contdencial e a mlormacién oe 1 enidad

PORTUNIDAD DE MEJORA

enidad tiene pendiente por realizar la_acalizacién
aprobacion de diferentes documentos que dan respuesia a lal
nconaldag cel comporenie G namacion y amuncacon

comolo.
e tene pemﬂlenm reacion do apolicade comumicacions e acuerdo al DEC EXTRA_ 0001 20092024,
ol plan de del 20 de marzo de 2024 se wansiomo el
Esiablece un mecanismo que pemiia consular o ieniarol nsiiuto de Cultra y rismo de Manizales, a

Informacién y Scnalizado e omacon eewant para s rided una_empresa_induswial y Comercial del P

Estado denominada Promolora de Eventos y
Turismo SAS; por @nio no se puedo hacer
comparacion del esiado de los componenies
el inorme con el semeste anteror

bias de Retencien

comunicacion e tene pendente a creacion de i
Documental TRD de acuerdo a cada rea

So han realzado reunones del comié coordador de conial
ntemo

e establecis paa a vigencia 2024 ol Plan Anual de Audiorias
5o na realizado segumiento al cumplimienta de los planes del
mejoramiento

PORTUNIDAD DE MEJORA
Se recomienda foralecer la socializacion de los informes de
ausioria con plancacion para lener en cuenta las|
absenacianes a Ia hora do consuuir y acualizar ol mapa del

Do acuerdo al DEC EXTRA_0001 20032024

st e Cura y o do hania
Penianie mapa de procesos, conles a los procesos psu o Qs weismo de Maniales 2
Vonitoreo Cocumeniacon-ssochdn & los_ miamos. (rocedmienss. ura empresa industial v ,cﬂ 1 el aon
s natctios, manusies,enveovoe) Sstdo denominada Promotrs do Gentos
Cimpimian g s anual o s estblecid paa
Copaacin et ssiaa da o3 ompanenes
Vgencia 2024 del informe con el semestre anterior




