Nombre de la Entidad:

Promolora de Eventos y Turismo SAS

Julo 01 de 2024 adiciembre 31 de 2024

Ci

clusi

general sobre la evaluaci

Estado del sist de Co

del Sistema de Control Inter

rol Interno de la entidad

Estan (0dos los componentes.
operando juntos y de manera

Los componenes del Sistema de Control iemo en la enidad s
. mediante la ejecucién de planes de

Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?

6 ola indiic:
€1 sistema de Contol Iterno es efeciivoy se obsenan acciones de mejora continia ofciones y significativas debido al foraecimient ds los Procesos do

sy amculados con

del Mauelo ue Planeacion y Gestion MIPG, como resultado del fortalecimiento que se esta
del

iesgos, y durante el segundo semesitre de 2024, se dio contincidad al

procesos; Se recom\ema que la alta direccion

La entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una.

La Polica de

se debe fortal

ylaPoltica de
os roles

Riesgos , Lineas de Defensa, sus

de la primera linea de defensa y de la Linea Estratégica,

una de las del Modelo; sin embargo,

Componente

componente esta presente y
funcionando?

Nivel de
cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

FORTALEZAS:
Se realizo Ia acalizacion del codigo de integridad y se aprobo por el
Comité Institucional de Gestion y Desemper

Todos los funcionarios presentaron la declaracion de confiicto de

periddica
También se evidencia que se encuentra en fa lisa de chequeo el
requisito de presentar la declaracion de confictos de intereses para la

ransparencia y Etica Piblica se encuentra aprobadol
por el Comité Institucional de Gesti6ny Desempefio, igualmente €l mapal
de riesgos de la entidad

El Comité Coordinador de Control iterno, ha operado de formal

Estado del componente presentado en el
informe anterior

Avance final del
componente

nidad tiene pendiente por realizar Ia]
actalizacion y  aprobacion  de  diferentes
documentos que dan respuesta a la funcionalidad
del componente de ambiente de control como lo son:
« Actualizacion del Cédigo de Integridad de la
entidad

+ Aprobacion del mapa de procesos por el comité
institucional de gestion y desempefio para proceder|
& montar el mapa de riesgos de gestiony cormupcion
- Programa de Transparencia y Etica Piblica se
encuentra pendiente de aprobacion por el Comité
nsitucional de Gesiiony Desempeto

la poitica de riesgos

Si adecuada yapsmﬂo alos lineamientos de MIPG uel Mapa de riesgos de la entidad 46%
forma de induccion

PORTIROAD DE MEAORA

Realizar Medicién de impacto de las capacitaciones realizadas en el OPORTUNIDAD DE MEJORA:

Plan nstitucional de Capacitacion creado para la Promotora de Even(os| Implemeriaciony puesta en marcha de tna mancra

y Tuismo y aprobado por el Comité nstitucional de Gestion y| aricuada con cada de

Desem promotora de todos los Insamietos ol corformanl

Desde la Alla direccion fortalecer el seguimiento y el control al los componentes del sistema de control interno.

cumplimiento de los planes de mejora y resaltar la importancia de las

auditorias, sus resutados y sus planes de mejoramiento en el proceso

de mejora insiitucional, al igual ue los informes de ley presentados por

Ia Oficina de Control nterno

FORTALEZAS: entidad tiene pendiente por realizar laf

Mapa de Procesos aprobado por e Comité Fstucioral e Gesin) actualizacion y  aprobacion  de  diferentes

Desempef documentos que dan respuesta a la funcionalidad

De acuemo ala wansformacion de la entidad se creo la nueva estiuctural del componente de evaluacion de riesgos como o)

organizacional que contempla las jefaturas de oficina y las unidades es

ot f ocarols do a pare sdmineate y misional Adioraments + Pendiente consiruccion del mapa de riesgos con

se cre el manual de funciones, competencias laborales y requisitos os deres de proceso y la capacitacion en cLanto a|

Evaluacién de riesgos si 50% minimos Ia poliica de administracion del riesgo 38%

OPORTUNIDAD DE MEJORA:

Consirucci6n de las caracterizaciones de 10s procesos OPORTUNIDAD DE MEJORA:

Realizar los seguinientos al mapa de riesgos por parte de la segundal Implementacion y puesta en marcha de una manera

primera y segunda liea de defensa aricuada con cada funcionario de la

Formuacion del plan de accion de MIPG promotora de todos los lineamientos que conforman|

los componentes del sistema de contol nterno.

FORTALEZAS. (ACTVIDADES DE CONTROL

5 aprobd el anual de Contataciony Supendsiondea eidad FORTALEZAS

Acompanamiento de la revisoria fisca De acterdo a i varsfomacién de Ia entdad se

La enidad cuenta con ulganvgvama, manal de funciones | re0 la nueva estructra organizacional que

competencias Contempl a6 eatras e ofcim y e ticages

para el desarrolo de la parte adminisuaiva y

OPORTUNIDAD DE MEJORA misional. Adicionalmente se cre6 el manual de

Creacion de la documentacion asociada a los  procesos funciones, - competencias  laborales y  requisitos

de proceso, ientos, manuales, miimos.

de referencia, ente otros) Se aprob6 el Manual de Contratacion y Supenvision)

de la entidad.
Actividades de si 2% OPORTUNIDADES DE MEJORA: 370

control La enidad tene pendiente por realizar la)
actalzacion y  aprobacion de  diferenes|
documentos que dan respuesta a la funcionalidad|
dl componene de acidades de contol como b
Pendierie mapa de. procesos, conles a os
procesos y documentacion asociada a los mismos
(procedimientos, formatos, instuctivos, manuales,
entre otros)
Pendiente construcci6n del mapa de fiesgos conlos|
Iideres de proceso y a capacitacion en cuanto a |
poliica de administracion del riesgo

FORTALEZAS:

Existen las Bases de datos de Prestadores de senicios tristicos Se tiene evidencia de la construccion participativa

(Agencias de viajes, hoteles, hostales, guias, entre otros) actualizados del plan de desarroll, especiicamene el programa

Inclusion en la conratacién de eventos para medir la deramal de turismo y el plan 52.

econdmic de  iodad porparte de s proveedores Se emiti6 una circular interna con lineamientos para

Existe informacién por cada progra el manejo confidencial de la informacion de la

+ Red de ecoparques: Que hay en mda uno, que senvicios se ofrecen, entidad

ene otos.

+ nformacion de derrama econémica OPORTUNIDAD DE MEJORA: .

+ Bases de datos de prestadores de senicios turisticos pendiente  por - realizar la
Informaci6n y o actualizacion y  aprobacion  de  diferentes
GoTEEEEn si Se cuenta con el procedimiento de PQRS, un sistema de informacion| documentos que dan respuesta a la funcionalidad %

documentaly los registros a los tramites dados desde Ventanilla Unica a del componente de informacién y comunicacién

fas solcitudes. como fo son:

| OPORTUNIDAD DE MEJORA Se tene pendiente creacion de la poliica de

Establecer las Tablas de Retencion Documental TRD de acuerdo a comunicaciones y el plan de comunicaciones

cada 4ron Establecer un mecanismo que permita consutar el

Crear la encuesta de satisfacci6n del usuario y apiicaria imventario actualizado de fa. informacion relevante

para la entidad
Se tiene pendiente la creacion de las tablas de
Retencion Documental TRD de acuerdo a cada drea

FORTALEZAS

Se reali las auditorias internas pr por] Se han realizado reuniones del comité coordinador|

el comité coordinador de Control Intemo de controlintemo

Se realiza el envio oporuno a la alta Gerencia del seguimiento y) Se estableci6 para la vigencia 2024 el Plan Anual de

evaluacin realizadas para la toma de decisiones. Audiorias

Se realiza seguimiento periddico a los avances de los planes de| Se ha realizado seguimiento al cumplimiento de los|

mejoramiento y se informan a la alta direccion y al Comité Institucional planes de mejoramiento

de Coordinacion de Control Inemo y a la Contraloria Municipal o ente de

control correspondiente OPORTUNIDAD DE MEJORA:

Monitoreo s Se realizar Seguimiento a las acciones correciivas a través del Comité, Se recomienda fortalecer la socializacién de los| o

de Coordinacin de Control Interno y
de mejoramiento de manera trimestral
Se tiene establecida la Polica de control intemo

OPORTUNIDAD DE MEJORA

Realizar los seguimiertos al mapa de riesgos por parte de la segundal
primera y segunda linea de defensa

Se recomienda realizar seguimientos por la Alta Direccion a los|
informes periodicos de seguimientos a los avances de los Planes de|
mejoramiento establecidos

fe los seguimientos a los planes

informes de auditoria con planeacion para tener en|
cuenta las obsenvaciones a la hora de constrir y|
actualizar el mapa de riesgos

Pendiente mapa de procesos, controles a los
procesos y documentacion asociada a los mismos
(procedimientos, formatos, instructivos, manuales,
entre otros)

Cumplimiento  del plan anual de auditorias
establecido parala vigencia 2024




