Nombre de la Entidad:
Periodo Evaluado:

Insiiuto de Cultra y Turismo de Manizales |

juo a diciembre de 2023 |

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

bn general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

ZEstan 10405 105 componentes operando - Tos componentes Gel Sistema de Control nterno en la entidad se observan ntegrados y ariculados con las Dimensiones Gel Modelo de Planeacion y Gestion MIPG, como resuiado el fortalecimiento que se esta
juntos y de manera integrada? (51 en Si realizando desde todas las dreas , mediante la ejecuci6n de planes de accion y de gestion; asi como la medicion perfodica de indicadores. De igual manera,se observan resultados favorables como resultado del
s efectivo el sistema de control - Bl sl de Canrol e s fecio y s abseran acciones de efora contina ficenes y sigfcativas deicoal foieciien d osProcesos e Planeacin Estatéicn, rganzciony Simoficacicn
interno para los objetivos evaluados? Si de procesos de 2023, pectos estralégicos y de estandarizacién de procesos; Se recomienda que la
La entidad cuenta dentro de su Sistema - Ua Palic de Conrol Inerno'y a Poiica de Adminissacion e Riesgos . tonen claraments delidas s Lingas G2 Delensa. aus 10 y responsabiidades en cada und. de 6 Dimensones de Modelo sin
de Control Interno, con una Si embargo, se debe fortalecer Ios roles y las responsabilidades de a primera linea de defensa y de la Linea Estratégica.
_ _ Nivel de Cumplimiento
¢El componente esta presente y Nivel de Cumplimiento Avance final del
Componente e s componente presentado Estado del componente presentado en el e
en el informe anterior informe anterior
Se cuenta con el Mapa de Riesgos
FORTALEZAS: actualizado, documentado y aprobado, fue
Se fiene documentado y aprobado el Codigo de Integridad. publicado el 30 de enero de la actual vigencia en k|
Adicionalmente se han realizado actividades de difusion, pagina web de la entidad de conformidad con lo]
implementacion y apropiacion de los valores contenidos en &l establecido en el decreto 612 y las guias del DAFP,
Igualmente se realizé su actualizacion para realizar la inclusion del al cual se realiza seguimiento cuatrimestral sobre laf
tema de Conflictos de Interés y se realiz6 socializacion con todos los| efectividad de los controles establecidos para cadal
funcionarios a través del Comité Institucional de Gestién y Desempefio proceso.
Se evalian los riesgos de corupcion a través del Seguimiento Al hacer la revision del componente se pudol
cuatrimestral realizado al Plan Anticorrupcion y de Atencion al establecer que para el periodo evaluado atin faltan|
Ciudadano, Componente 1 - Mapa de Riesgos, reaiizado por la Oficinal estas acciones por  realizar, por tamo  sef
si de Control Interno recomienda:  realizar  actualzacien | 2%
Se realiza actualizacion y sequimiento a los mapas de riesgos incliidos implementacion el formato de  induccion |
los riesgos de corrupcion por parte de los lideres de proceso en| reinduccion del personal, socializar con
acompafiamiento de la oficina de Planeacion. funcionarios las lineas dispuestas para la denuncial
'OPORTUNIDAD DE MEJORA: de posibles actos de corrupcion o conductas que|
Implementacion del formato de induccion y reinduccion del personal violen el C6digo de Itegridad.
Se deben establecer lineamientos relacionados con denuncias y/o
reportes a situaciones irregulares que atenten contra el mismo y|
socializar con todos los funcionarios
FORTALEZAS:
La enidad cuenta con el Plan Estratégico que contene el plan de Durante el primer semestre de 2 gencia 2023 el
accién insttucional, los_indicadores de gesion de las dreas mapa de riesgos ha sido actualizado con los lideres
de proceso, socializado en Comité Institucional de
administrativas y los indicadores de Plan de Desarrolo o e, e e o
Adicionalmente se actualizé el plan estratégico incluyendo el plan de| 'on y Desempeno y publicado en la pagina
Py con corte a 31 de enero de 2023.
accion misional,los indicadores de plan de desarrolo y los indicadores S e e e 2 e de Sequricac]
creados para las areas administrativas con sus diferentes actividades. it Gobierme Digial y Traneborenoia 3 pececs
La entidad cuenta con Mapa de Riesgos actualizado, construido con| e tomacian pabica - eucha Como ]
los lideres de proceso y al cual se e realiza seguimiento 2 i Informacion Piblica y Lucha Confra
Corrupcién como documento aprobado por el
OPORTUNIDAD DE MEJORA: Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
= e s Se recomienda realizar seguimientos por la Alta Direccién a los| e puto obsenar 1na msm‘{w - d‘: %% conl -
valuacion de riesgos i informes periedicos de seguimientos a riesgos y evaluar las posibles
- ateaizacione pva o o decisones respecto af semesie anerior y eso se debe a &)
Crear el mecanismo para realizar sequiniento a las materiaizaciones rabacion deresgns. | compenente 4@
de los riesgos y socializar con todos los funcionarios o gwe ' ata drecciongesionar
de la Unidad de Gestion
Tecnolégica de la Alcaldia de Manizales paral
fortalecer los procesos de Gobierno Digitaldel ICTM|
Se recomienda da realizar seguimientos por la Altal
Direccion a los informes  periedicos de
seguimientos a riesgos y evaluar las posibles|
materializaciones para la toma de decisiones.
| ACTIVIDADES DE CONTROL.
FORTALEZAS
Dentro de la Politica de Control Interno estan establecidas las lineas de|
defensa, entre el las actiidades y responsabilidades de la terceral
linea de defensa. Cada 4 meses que se realiza seguimiento al Plan|
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y especificamente al Durante el segundo semestre de 2022 se cumpid|
-'Mapas de Riesgo, se realiza segulmenma los riesgos| con lo establecido dentro del plan anual de Plan de|
y controles tanto de corrupcion como de gest Audiorias Interna, fortlecimiento del seguimiento y
reporte de cumplimiento de  Planes de|
Actividades de control si OPORTUNIDADES DE MEJORA mejoramiento, seguimiento al Plan anicorrupeion y %
Se recomienda a a ala direccién gestionar acompanamiento de lal atenclon & Cludadano, emision do advertenclas de
Unidad de Gestion Tecrolégica de la. Alcaldia de Manizales paral control interno con el fin de evitar la materializacion|
fortalecer los procesos de Gobierno Digital del ICTM de riesgos o situaciones que pudieran afectar la|
Es importante continuar con la creacion y actualizacion de los| gestion institucional.
procedimientos, formatos y demés documentacion de los procesos.
Fala establecer controles dentro de los procesos.
FORTALEZAS
Se tiene evidencias de revision de informes, publicaciones, entre otros Se observa una disminucion en este componente
documentos entregados por responsables de procesos. Y de los con respecto al semestre anterior del 4%, de
Seguimientos semestrales realizados a la gestion de las solcitudes de acuerdo a algunas actvidades que para el semestre
acceso a la informacion evaluado ain estan pendientes por realizar.
Se cuenta con canales de comunicacion con grupos de interés Se tienen evidencias de las copias de seguridad de
internos y externos la informacién, actas de la mesa de trabajo de
Se han desarrolado e implementado actividades de control sobre lal gobierno digital, polica de seguridad digitaly tablas
integridad, de retencién documental
- Se implementaron canales de informacion inernos para la denuncial Se debe revisar, ajusiar y aprobar el programa de
Informacion y s anénima o confidencial de posibles situaciones irregulares | gestion documental (PGD) que se encuentra como 0%
comunicacié mecanismos especificos para su manejo. un documento en borrador y actualizar las TRD de
OPORTUNIDAD DE MEJORA: cada area.
Revisar, ajustar y aprobar el programa de gestion documental (PGD) Se recomienda el disefto de instrumento o encuesia
que se encuentra como un documento en borrador y actualizar las TRD que permita medir el grado de satisfaccion de los
de acuerdo a cada drea usuarios 0 grupos de interés beneficiados de
Se debe socializar y diwigar las funciones y competencias del Comité| senvicios de la banda municipal, turismo y otro
de Convivencia Laboral con todos los funcionarios: adicional a casas y biblotecas.
Se debe realizar la medicion de satisfaccion al
usuario en Casas y Biblotecas con el formato
dispuesto para tal fin.
FORTALEZAS
Ejecucion y seguimiento del Plan Anual de Auditoria presentado por
parte del jefe de Control Interno en escenarios como CICCI
Elimpacto de los resulados del Sistema de Control Interno a partir del
las_evaluaciones intemas y extemas de organismos de control y
vigilancia. Se contintia realizando seguimiento periédico a los|
Definicion de lineamientos para la evaluacion de efectividad de planes avances de los planes de mejoramiento y sel
de mejoramiento como resulado de las evaluaciones internas y informan a la alta direccién y al Comité Municipal
exernas de organismos de controly vigilancia. de Control Inferno y a la Contraloria Municipal of
s Evaluacion de la efectividad de las acciones incluidas en s Planes de ente de control correspondiente. 0%
Monitoreo mejoramiento producto de las auditorias internas y de entes externos. Se ha dado seguimiento a las acciones correctivas|
Desde el rol de evaluacion y seguimiento durante la vigencia 2023, se en los seguimientos a los planes de mejoramiento|
realizaron  audiorias  articulando  aspecios  evaluativos  como: de manera timestral @ las cuales han  sidol
cumplimiento normativo gestion del riesgo, Sistema de Control Interno y | informadas al Comité de Coordinacién de Control
de Gesiion incluyendo politcas de MIPG. Interno.
OPORTUNIDAD DE MEJORA:
Se recomienda realizar seguimientos por la Alfa Direccion a los
informes periedicos de seguimientos a los avances de los Planes de
mejoramiento establecidos




