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1. LA ENTIDAD HA DEFINIDO LAS POLITICAS CONTABLES QUE DEBE APLICAR PARA EL

No ACUERDO 159 DEL 4 DE AGOSTO DE 2021 POR LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL

111 RECONDCIMIENTO MEDICION, REVELACION Y PRESENTACION DE LOS HECHOS ECONOMICOS S| 1,00
DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO QUE LE CORRESPONDE APLICAR? DE POLITICAS CONTABLES
112 Covbl SESOCIALIZANLAS POLITICAS CON EL PERSONAL INVOLUCRADO ENEL PROCESO. |, EL PERSONAL DEL AREA CONOCE DE LOSMPROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
......1.2. LAS POLITICAS ESTABLECIDAS SON APLICADAS EN EL DESARROLLO DEL PROCESO
113 ConTaBLED sl APLICA
114 3.LAS POLITICAS CONTABLES RESPONDEN A LA NATURALEZA Y A LAACTIVIDAD DE LA_|SI APLICA
115 4.LAS POLITICAS CONTABLES PROPENDEN POR LA REPRESENTACION FIEL DE LA s APLICA
: INFORMACION FINANCIERA?
2. SE ESTABLECEN INSTRUMENTOS (PLANES, PROCEDIMIENTOS, MANUALES, REGLAS DE SE REALIZAN LOS SEGUIMIENTOS TRIMESTRALES A LOS PLANES DE
116 NEGOCIO, GUIAS, ETC) PARA EL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE s MEJORAMIENTO ACTUALIZARON LOS PROCESOS, SE HACEN DE ACUERDO AL 0,86
MEJORAMIENTO DERIVADOS DE LOS HALLAZGOS DE AUDITORIA INTERNA O EXTERNA? PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
117 2.1. SE SOCIALIZAN ESTOS INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO CON LOS RESPONSABLES? Z’T‘:C‘ALME SE FALTA FORMALIZAR ALGUNOS PROCESOS CONTABLES
2. SE HACE SEGUIMIENTO O MONITOREO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE
118 NV TORAMIENTO? sl APLICA
LA ENTIDAD CUENTA CON UNA POLITICA O INSTRUMENTO (PROCEDIMIENTO, MANUAL,
REGLA DE NEGOCIO, GUIA, INSTRUCTIVO, ETC.) TENDIENTE A FACILITAR EL FLUJO DE PARCIALME .
119 INFORMACION RELATIVO A LOS HECHOS ECONOMICOS ORIGINADOS EN CUALQUIER NTE SIGUE ENACTUALIZACION ALGUNOS PROCESOS 078
DEPENDENCIA?
1110 3.1 SE SOCIALIZAN ESTAS HERRAMIENTAS CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL s APLICA
PROCESO?
1111 3.2 SE TIENEN IDENTIFICADOS LOS DOCUMENTOS IDONEOS MEDIANTE LOS CUALES SE | APLICA
. INFORMA AL AREA CONTABLE?
3.3 EXISTEN PROCEDIMIENTOS INTERNOS DOCUMENTADOS QUE FACILITEN LA PARCIALME
1112 APLICACION DE LA POLITICA? FALTO PROTOCOLIZAR CON CALIDAD
.vcnh. SE HA IMPLEMENTADO UNA POLITICA O INSTRUMENTO (DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO,
1113 GUIA O LINEAMIENTO) SOBRE LA IDENTIFICACION DE LOS BIENES FISICOS EN FORMA sl APLICA 0,86
INDIVIDUALIZADA DENTRO DEL PROCESO CONTABLE DE LA ENTIDAD?
1114 4.1, SE HA SOCIALIZADO ESTE INSTRUMENTO CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL s APLICA
PROCESO?
. N PARCIALME
1115 4.2, SE VERIFICA LA INDIVIDUALIZACION DE LOS BIENES FiSICOS? NTE NO ESTA ACTUALIZADO AL 100%
5. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GUIA O PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LAS PARCIALME
1116 CONCILIACIONES DE LAS PARTIDAS MAS RELEVANTES, A FIN DE LOGRAR UNA ADECUADA EXISTEN EN EL PASIVO CONSIGNACIONES SIN IDENTIFICAR 088
IDENTIFICACION Y MEDICION?
1117 5.1, SE SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES, GUIAS O PROCEDIMIENTOS CONEL PERSONAL | APLICA
INVOLUCRADO EN EL PROCESO?
1118 5.2. SE VERIFICA LA APLICACION DE ESTAS DIRECTRICES, GUIAS O PROCEDIMIENTOS?  |SI APLICA
.......6. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION | a0 o
1119 EN QUE SE DEFINA LA SEGREGACION DE FUNCIONES (AUTORIZACIONES, REGISTROS Y FALTO PROTOCOLIZAR CON CALIDAD 0,60
MANEJOS) DENTRO DE LOS PROCESOS CONTABLES?
6.1. SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION | PARCIALME
1120 CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO? NTE FALTO PROTOCOLIZAR CON CALIDAD
16.2. SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE ESTA DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, PARCIALME
1121 PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION? FALTO PROTOCOLIZAR CON CALIDAD
1122 7. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUIA, LINEAMIENTO O INSTRUCCION | INSTRUCCIONES DE LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION Y EL ACUERDO 159 100
PARA LA PRESENTACION OPORTUNA DE LA INFORMACION FINANCIERA? DEL 4 DE AGTO DE 2021 MANUAL DE POLITICAS CONTABLES !
7.1, SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION . i
1123 oM EL PERSONAL INVOLUGRADO EN EL PROCESO? sl LOS RESPONSABLES DE LA PRESENTACION DE LA INFORMACION FINANCIERA
1124 2. SE CUMPLE CON LA DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O s SE CUENTA CON UN CRONOGRAMA DE ENTREGA DE INFORMES
INSTRUCCION?
8. EXISTE UN PROCEDIMIENTO PARA LLEVAR A CABO, EN FORMA ADECUADA, EL CIERRE
1125 INTEGRAL DE LA INFORMACION PRODUCIDA EN LAS AREAS O DEPENDENCIAS QUE GENERAN | SI APLICA 1,00
HECHOS ECONOMICOS?
1126 pRocsgost SOCIALIZA ESTE PROCEDIMIENTO CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL s SE CUENTA CON UN CRONOGRAMA DE ENTREGA DE INFORMES
1127 8.2. SE CUMPLE CON EL PROCEDIMIENTO? sl SE CUENTA CON UN CRONOGRAMA DE ENTREGA DE INFORMES
9. LA ENTIDAD TIENE IMPLEMENTADAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUIAS O PARCIALME | ENLA CUENTAS REALES LAS CUENTAS POR PAGAR Y POR COBRAR SE HACE
1128 LINEAMIENTOS PARA REALIZAR PERIODICAMENTE INVENTARIOS Y CRUCES DE INFORMACION, PERIDICAMENTE; EN LA VERIFICACION DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO NO SE 0,60
QUE LE PERMITAN VERIFICAR LA EXISTENCIA DE ACTIVOS Y PASIVOS? CUENTA CON UN PROTOCOLO ESTABLECIDO
EN LA CUENTAS REALES LAS CUENTAS POR PAGAR Y POR COBRAR SE HACE
1129 pEngoh;iﬁNsSgiﬁgéﬁgO“RDE'fEﬁg’z’gg;pROCED'M'ENTOS GUIAS O LINEAMIENTOS CON EL | PARCIALME | o i) CAVENTE, EN LA VERIFICACION DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO NO SE
CUENTA CON UN PROTOCOLO ESTABLECIDO
PARCIALME | EN LA CUENTAS REALES LAS CUENTAS POR PAGAR Y POR COBRAR SE HACE
1130 2. SE CUMPLE CON ESTAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUIAS O LINEAMIENTOS? | & PERIDICAMENTE; EN LA VERIFICACION DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO NO SE
CUENTA CON UN PROTOCOLO ESTABLECIDO
110. SE TIENEN ESTABLECIDAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, O
1131 UINEAMIENTOS SOBRE ANALISIS, DEPURACION Y SEGUIMIENTO DE CUENTAS PARA EL sl gsz:g’fsf@gﬁéx% gga‘;’:‘;&E POLITICAS CONTABLES Y FUNCIONA EL 1,00
MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD DE LA INFORMACION?
1132 110.1. SE SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, O s APLICA
s UINEAMIENTOS CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO?
1133 10.2. EXISTEN MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ESTAS DIRECTRICES, | APLICA
. PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS?
113a 10.3. EL ANALISIS, LA DEPURACION Y EL SEGUIMIENTO DE CUENTAS SE REALIZA si APLICA

PERMANENTEMENTE O POR LO MENOS PERIODICAMENTE?




12111 ........11. SE EVIDENCIA POR MEDIO DE FLUJOGRAMAS, U OTRA TECNICA O MECANISMO, LA PARCIALME |NO SE CUENTA CON PROCEDIMIENTOS SOLO SE ESTABLECE EN EL MANUAL DE 0,60
FORMA COMO CIRCULA LA INFORMACION HACIA EL AREA CONTABLE? CARTERA Y MANUAL DE CONTRATACION "’
11.1. LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO LOS PROVEEDORES DE INFORMACION DENTRO DEL | PARCIALME
12112 SROCESG CONTABLE? N NO ESTAN CARACTERIZADOS LOS PROCEDIMIENTOS
.......11.2. LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO LOS RECEPTORES DE INFORMACION DENTRO DEL PARCIALME
12113 PROCESO CONTABLE? NO ESTAN CARACTERIZADOS LOS PROCEDIMIENTOS
12114 .....12. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE INDIVIDUALIZADOS | EN CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN INDIVIDUALIZADOS LOS TERCEROS EN 100
EN LA CONTABILIDAD, BIEN SEA POR EL AREA CONTABLE, O BIEN POR OTRAS DEPENDENCIAS? DERECHOS Y OBLIGACIONES !
12115 ..12.1. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES SE MIDEN A PARTIR DE SU INDIVIDUALIZACION?  |Sl fOEﬁUN EL MANUAL DE POLITICAS CONTABLES ACUERDO 159 DEL 4 DE AGOSTO DE
12116 2.2. LA BAJA EN CUENTAS ES FACTIBLE A PARTIR DE LA INDIVIDUALIZACION DE LOS s SEGUN EL MANUAL DE POLITICAS CONTABLES ACUERDO 159 DEL 4 DE AGOSTO DE
B DERECHOS Y OBLIGACIONES? 2021
12117 ......13. PARA LA IDENTIFICACION DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SE TOMA COMO BASE EL s SEGUN EL MANUAL DE POLITICAS CONTABLES ACUERDO 159 DEL 4 DE AGOSTO DE 100
S MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? 2021 !
12118 -....13.1. EN EL PROCESO DE IDENTIFICACION SE TIENEN EN CUENTA LOS CRITERIOS PARAEL | o SEGUN EL MANUAL DE POLITICAS CONTABLES ACUERDO 159 DEL 4 DE AGOSTO DE
B RECONOCIMIENTO DE LOS HECHOS ECONOMICOS DEFINIDOS EN LAS NORMAS? 2021
.14, SE UTILIZA LA VERSION ACTUALIZADA DEL CATALOGO GENERAL DE CUENTAS
12121 CORRESPONDIENTE AL MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? sl LAS CUENTAS CONTABLES CONCUERDAN CON LAS CUENTAS DEL CHIP 072
12122 .14.1. SE REALIZAN REVISIONES PERMANENTES SOBRE LA VIGENCIA DEL CATALOGO DE | PARCIALME | TODA VEZ QUE SE HACE DE MANERA TRISMESTRAL BASADAS EN LA PAGINA DE LA
e CUENTAS? CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
12123 ...15. SE LLEVAN REGISTROS INDIVIDUALIZADOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS OCURRIDOS | ¢ SE HACEN LAS IMPUTACIONES CONTABLES DERIVADOS DE LOS HECHOS 100
e EN LA ENTIDAD? ECONOMICOS DE MANERA INDIVIDUALIZADA !
15.1. EN EL PROCESO DE CLASIFICACION SE CONSIDERAN LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN . i
12124 L MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? s SEGUN EL MARCO NORMATIVO DE LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
12131 16.LOS HECHOS ECONOMICOS SE CONTABILIZAN CRONOLOGICAMENTE? s APLICA 1,00
........16.1. SE VERIFICA EL REGISTRO CONTABLE CRONOLOGICO DE LOS HECHOS
12132 ECONOMICOS? sl APLICA
6.2. SE VERIFICA EL REGISTRO CONSECUTIVO DE LOS HECHOS ECONOMICOS EN LOS
12133 (IBROS DE CONTABILIDAD? st APLICA
........17.LOS HECHOS ECONOMICOS REGISTRADOS ESTAN RESPALDADOS EN DOCUMENTOS
12134 SOPORTE IDONEOS? sl APLICA 1,00
12135 17.1. SE VERIFICA QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUENTEN CON LOS DOCUMENTOS DE | g APLICA
ORIGEN INTERNO O EXTERNO QUE LOS SOPORTEN?
12136 ..17.2. SE CONSERVAN Y CUSTODIAN LOS DOCUMENTOS SOPORTE? sl APLICA
18. PARA EL REGISTRO DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SE ELABORAN LOS RESPECTIVOS
12137 COMPROBANTES DE CONTABILIDAD? st APLICA 100
12138 ..18.1. LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD SE REALIZAN CRONOLOGICAMENTE? sl APLICA
12139 8.2. LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD SE ENUMERAN CONSECUTIVAMENTE? sl APLICA
.19.LOS LIBROS DE CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE SOPORTADOS EN
121310 COMPROBANTES DE CONTABILIDAD? st APLICA 100
121311 19,1 LA INFORMACION DE LOS LIBROS DE CONTABILIDAD COINCIDE CON LA REGISTRADA ¢, APLICA
S EN LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD?
........19.2. EN CASO DE HABER DIFERENCIAS ENTRE LOS REGISTROS EN LOS LIBROS Y LOS
121312 COMPROBANTES DE CONTABILIDAD, ¢ SE REALIZAN LAS CONCILIACIONES Y AJUSTES sl APLICA
NECESARIOS?
121313 .......20. EXISTE ALGUN MECANISMO A TRAVES DEL CUAL SE VERIFIQUE LA COMPLETITUD DE | PARCIALME |NO SE TIENE ESTANDARIZADO EL PROCEDIMIENTO COMO MECANISMO DE 074
B LOS REGISTROS CONTABLES? VERIFICACION "
12.13.14 20.1. DICHO MECANISMO SE APLICA DE MANERA PERMANENTE O PERIODICA? PARCIALME \N/g;slfgissTANDAR\ZADO EL PROCEDIMIENTO COMO MECANISMO DE
.......20.2.LOS LIBROS DE CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN ACTUALIZADOS Y SUS SALDOS
121315 ESTAN DE ACUERDO CON EL ULTIMO INFORME TRIMESTRAL TRANSMITIDO A LA CONTADURIA ~ |SI APLICA
GENERAL DE LA NACION?
12141 ..er.21. LOS CRITERIOS DE MEDICION INICIAL DE LOS HECHOS ECONOMICOS UTILIZADOS POR | SEGUN EL MANUAL DE POLITICAS CONTABLES ACUERDO 159 DEL 4 DE AGOSTO DE 100
S LA ENTIDAD CORRESPONDEN AL MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? 2021 !
.......21.1. LOS CRITERIOS DE MEDICION DE LOS ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS, GASTOS Y
12142 COSTOS CONTENIDOS EN EL MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD, SON DE sl SSEC‘SSM‘:V%SE ES;’SS??Q'AL INVOLUCRADO ES CONOCEDOR DELOS
CONOCIMIENTO DEL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO CONTABLE?
.......21.2. LOS CRITERIOS DE MEDICION DE LOS ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS, GASTOS Y .
12143 COSTOS SE APLICAN CONFORME AL MARCO NORMATIVO QUE LE CORRESPONDE A LA sl §§2GIUN EL MANUAL DE POLITICAS CONTABLES ACUERDO 159 DEL 4 DE AGOSTO DE
ENTIDAD?
........22. SE CALCULAN, DE MANERA ADECUADA, LOS VALORES CORRESPONDIENTES A LOS
1221 PROCESOS DE DEPRECIACION, AMORTIZACION, AGOTAMIENTO Y DETERIORO, SEGUN sl APLICA 0,90
APLIQUE?
....22.1.LOS CALCULOS DE DEPRECIACION SE REALIZAN CON BASE EN LO ESTABLECIDO EN
1222 LA POLITICA? sl APLICA
1223 ......22.2. LA VIDA UTIL DE LA PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO, Y LA DEPRECIACION SON OBJETO | APLICA
e DE REVISION PERIODICA?
........22.3. SE VERIFICAN LOS INDICIOS DE DETERIORO DE LOS ACTIVOS POR LO MENOS AL PARCIALME
1224 FINAL DEL PERIODO CONTABLE? SE DEBE IMPLEMENTAR POLITICA
23. SE ENCUENTRAN PLENAMENTE ESTABLECIDOS LOS CRITERIOS DE MEDICION PARCIALME .
1225 S OSTERIOR PARA CADA UNO DE LOS ELEMENTOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS? ESTA EN PROCESO DE IMPLENTACION EL MANUAL DE POLITICAS CONTABLES 0,82
1226 23.1. LOS CRITERIOS SE ESTABLECEN CON BASE EN EL MARCO NORMATIVO APLICABLE A | APLICA
LA ENTIDAD?
1227 ........23.2. SE IDENTIFICAN LOS HECHOS ECONOMICOS QUE DEBEN SER OBJETO DE PARCIALME |LOS REGISTROS CONTABLES PERMITEN RECONOCER CLRAMENTE LOS HECHOS
e ACTUALIZACION POSTERIOR? CONTABLES
......23.3. SE VERIFICA QUE LA MEDICION POSTERIOR SE EFECTUA CON BASE ENLOS
1228 CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? st EL MANUAL FUE ELABORADO OBSERVANDO EL MARCO NORVATIVO
1229 ..23.4. LA ACTUALIZACION DE LOS HECHOS ECONOMICOS SE REALIZA DE MANERA s DE MANERA TRIMESTRAL PARA LA GENERACION DE REPORTES A LOS ENTES DE

OPORTUNA?

CONTROL




...23.5. SE SOPORTAN LAS MEDICIONES FUNDAMENTADAS EN ESTIMACIONES O JUICIOS DE

LA ENTIDAD A CONTADO CON PROFESIONALES EXTERNOS PRA EL

12210 PROFESIONALES EXPERTOS AJENOS AL PROCESO CONTABLE? st RECONOCIMIENTO DEL PASIVO
.24, SE ELABORAN Y PRESENTAN OPORTUNAMENTE LOS ESTADOS FINANCIEROS A LOS
12311 USUARIOS DE LA INFORMACION FINANCIERA? st APLICA 0,86
.ounu24.1. SE CUENTA CON UNA POLITICA, DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUIA O LINEAMIENTO | PARCIALME
12312 B UL GaCION DE LOS ESTADGS FINANGIERGS) EL PROCEDIMIENTO ESTA PERO NO ESTA DOCUMENTADO O CARACTERIZADO
.24.2. SE CUMPLE LA POLITICA, DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUIA O LINEAMIENTO PARCIALME
12313 DL BOIEA PABA LA DIVULGACION De LOS LoTADGS FINANCIEROS? EL PROCEDIMIENTO ESTA PERO NO ESTA DOCUMENTADO O CARACTERIZADO
.24.3. SE TIENEN EN CUENTA LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA LA TOMA DE DECISIONES
12314 EN LA GESTION DE LA ENTIDAD? st APLICA
La31s 24.4. SE ELABORA EL JUEGO COMPLETO DE ESTADOS FINANCIEROS, CON CORTE AL 31 DE [ APLICA
DICIEMBRE?
25.LAS CIFRAS CONTENIDAS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS COINCIDEN CON LOS
12316 SALDOS DE LOS LIBROS DE CONTABILIDAD? st APLICA 100
12317 ..25.1 SE REALIZAN VERIFICACIONES DE LOS SALDOS DE LAS PARTIDAS DE LOS ESTADOS ¢ APLICA
23 FINANCIEROS PREVIO A LA PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS?
26. SE UTILIZA UN SISTEMA DE INDICADORES PARA ANALIZAR E INTERPRETAR LA
12318 REALIDAD FINANCIERA DE LA ENTIDAD? st APLICA 100
12310 26.1. LOS INDICADORES SE AJUSTAN A LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DEL PROCESO |, APLICA
CONTABLE?
26.2. SE VERIFICA LA FIABILIDAD DE LA INFORMACION UTILIZADA COMO INSUMO PARA LA
123110 ELABORACION DEL INDICADOR? st APLICA
w27, LA INFORMACION FINANCIERA PRESENTA LA SUFICIENTE ILUSTRACION PARA SU
123141 ADECUADA COMPRENSION POR PARTE DE LOS USUARIOS? st APLICA 00
27.1. LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CUMPLEN CON LAS REVELACIONES
123112 REQUERIDAS EN LAS NORMAS PARA EL RECONOCIMIENTO, MEDICION, REVELACION Y si APLICA
PRESENTACION DE LOS HECHOS ECONOMICOS DEL MARCO NORMATIVO APLICABLE?
.27.2. EL CONTENIDO DE LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS REVELA EN FORMA
123113 SUFICIENTE LA INFORMACION DE TIPO CUALITATIVO Y CUANTITATIVO PARA QUE SEA UTILAL S APLICA
USUARIO?
123114 2.3 EN LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS, SE HACE REFERENCIA A LAS s APLICA
231 VARIACIONES SIGNIFICATIVAS QUE SE PRESENTAN DE UN PERIODO A OTRO?
7.4. LAS NOTAS EXPLICAN LA APLICACION DE METODOLOGIAS O LA APLICACION DE
123115 JUICIOS PROFESIONALES EN LA PREPARACION DE LA INFORMACION, CUANDO A ELLO HAY si APLICA
LUGAR?
123116 .....275. SE CORROBORA QUE LA INFORMACION PRESENTADA A LOS DISTINTOS USUARIOS DE | ¢, APLICA
231 LA INFORMACION SEA CONSISTENTE?
....28. PARA LAS ENTIDADES OBLIGADAS A REALIZAR RENDICION DE CUENTAS SE
131 PRESENTAN LOS ESTADOS FROS EN LA MISMA? S| NO ESTA OBLIGADA A RENDICION DE s APLICA 100
- CUENTAS ¢ SE PREPARA INFORMACION FRA CON PROPOSITOS ESPECIFICOS QUE PROPENDAN !
POR LA TRANSPARENCIA?
.28.1. SE VERIFICA LA CONSISTENCIA DE LAS CIFRAS PRESENTADAS EN LOS ESTADOS
132 FINANCIEROS CON LAS PRESENTADAS EN LA RENDICION DE CUENTAS O LA PRESENTADA PARA |SI SE HACE TRAZABILIDAD
PROPOSITOS ESPECIFICOS?
133 .....28.2. SE PRESENTAN EXPLICACIONES QUE FACILITEN A LOS DIFERENTES USUARIOS LA | EN REVELACIONES A LOS E.E.F.F. Y ENLOS FORMATOS QUE SE DESTINA PARA LA
- COMPRENSION DE LA INFORMACION FINANCIERA PRESENTADA? APLICACION DE PREGUNTAS
.29, EXISTEN MECANISMOS DE IDENTIFICACION Y MONITOREO DE LOS RIESGOS DE INDOLE Se cuenta con Matriz de Riesgos del Proceso Contable actualizada a finales del periodo
141 si 1,00
CONTABLE? evaluado
142 261, SE DEJA EVIDENCIA DE LA APLICACION DE ESTOS MECANISMOS? s Enlas casillas de controles del mapa de tienen establecidas las actividades requeridas como
mecanismos de monitoreo
143 +.v...:30. SE HA ESTABLECIDO LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA Y EL IMPACTO QUE PUEDE |, La Matriz de Riesgos del Proceso contable tiene definidos los riesgos, impacto y probabilidad 093
- TENER, EN LA ENTIDAD, LA MATERIALIZACION DE LOS RIESGOS DE iNDOLE CONTABLE? de ocurrencia de los mismos "
144 01 SE ANALIZAN ¥ SE DA UN TRATAMIENTO ADECUADO A LOS RIESGOS DE INDOLE si Se realiza un seguimiento y actualizacion si es necesario al mapa de riesgos
- CONTABLE EN FORMA PERMANENTE? 9 y ap 9
145 302, LS RIESGOS IDENTIFICADOS SE REVISAN Y ACTUALIZAN PERIGDICAMENTE? PARCIALME |Los riesgos son verificados por cada uno de los lideres de procesos, sin embargo estos no
N reportan los seguimientos realizados
146 ......30.3. SE HAN ESTABLECIDO CONTROLES QUE PERMITAN MITIGAR O NEUTRALIZAR LA s 1 mapa de riesgos identiica los controles asociados a cada proceso
- OCURRENCIA DE CADA RIESGO IDENTIFICADO? P 9 P
.....-30.4. SE REALIZAN AUTOEVALUACIONES PERIODICAS PARA DETERMINAR LA EFICACIA DE Tanto la medicion de los indicadores como el monitoreo y control de [0s Hesgos 6std
147 LS CONTROLES IMPLEMENTADOS EN CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO | 0 Y 908 es1a & cargo
de los lideres de proceso, sin embargo estos no reportan los seguimientos realizados
CONTABLE?
.31 LOS FUNCIONARIOS INVOLUCRADOS EN EL PROCESO CONTABLE POSEEN LAS
C Contabilidad PG
148 HABILIDADES Y COMPETENCIAS NECESARIAS PARA SU EJECUCION? st EL delproceso es en Cont Pblica 100
....u311. LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO CONTABLE ESTAN CAPACITADAS
149 PARA IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS PROPIOS DE LA ENTIDAD QUE TIENEN IMPACTO |SI £l auxiliar de contabilidad esta capacitado para el manejo del sistema contable
CONTABLE?
.32, DENTRO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION SE CONSIDERA EL DESARROLLO [ 200 1o
14.10 DE COMPETENCIAS Y ACTUALIZACION PERMANENTE DEL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL o Se cuenta con Plan de Capacitacion a partir de las necesidades de los funcionario 060
PROCESO CONTABLE?
. . PARCIALME |
1411 2.1. SE VERIFICA LA EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION? Se ajusta a necesidades y presupuesto asignado
La2 32.2. SE VERIFICA QUE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DESARROLLADOS APUNTAN | PARCIALME | El diagnostico de de esta orientado a los requisitos del Manual de

AL MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES?

Funciones; sin embargo, existen funcionarios que no acuden a las capacitaciones.
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FORTALEZAS

sl

La entidad tiene debidamente identificados los productos del proceso contable que deben
suministrarse alas demés areas de la entidad y a los usuarios externos, de acuerdo a los
lineamientos de la Contaduria General de la Naciony Manual de Politicas contables del
Instituto de Culturay Turismo adoptado mediante proyecto de acuerdo 159 del 04 de agosto
de 2021, la entidad interpreta los hechos 6 sociales y que
han sido objeto de 6n de conlo en el Régimen de
Contabilidad Publica, El proceso de Gestion Financiera realiza procesos de conciliacion de las
cuentas bancarias, asi como de las cuentas reciprocas. Los registros contables se elaboran
en forma cronolégica y guardando el consecutivo de los hechos, transacciones u operaciones,
realizadas.
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DEBILIDADES

S|

Aln la entidad se encuentra en proceso de 6 de
asociados al proceso contable, los cuales deben ser revisados y documentados, con
indicadores que permitan medir la eficiencia y efectividad del manejo de los recursos
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AVANCES Y MEJORAS DEL PROCESO DE CONTROL INTERNO CONTABLE
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Depuracion de saldo de cuentas del activo y del pasivo, incorporacion de forma individual de
la propiedad planta y equipo, registro de hechos econémicos mejor soportados, saldos de
cuentas més ajustados a la realidad financiera del instituto, se construy6 el manual de gestion
y cobro de cartera, se actualiz6 el Mapa de Riesgos se aplic el comité de contratacion, se
aplico el comité de conciliacion, se realizaron ajustes al software mecano.
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RECOMENDACIONES
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Gestionar con Talento Humano jornadas de Re inducci6n y capacitacion para los servidores
encargados de la informacion financiera y mantener actualizado en normas contables,
tibutarias y presupuestarias a todo el personal encargado de los procesos de contabilidad,
presupuesto y tesoreria. Terminar de estructurar Ia caracterizacion de los procedimientos,
asociados al proceso contable. Elaborar el Manual de Indicadores Financieros que permita
medir en tiempo real los resultados contables para insumo de decisiones gerenciales.
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