Ley 361 de 1997

Establece mecanismos de integracion social de las
personas en situacion de discapacidad.

Fuente: Sistema Unico de Informacion Normativa: LEY 367 DE 1997

Ley 1145 de 2007:

Organiza el Sistema Nacional de Discapacidad (SND) y
establece la participacion de las personas con
discapacidad en la formulacién e implementacion de
politicas publicas. Busca garantizar los derechos
fundamentales de las personas con discapacidad en el
marco de los derechos humanos.

Fuente: Sistema Unico de Informacion Normativa: LEY 1145 DE 2007

Ley 1618 de 2013:

Esta ley es fundamental para el reconocimiento y la
garantia de los derechos de las personas con
discapacidad. Se enfoca en el ejercicio efectivo de los
derechos, promoviendo la inclusion, acciones
afirmativas, ajustes razonables y la eliminacion de Ia
discriminacion.

Fuente: Sistema Unico de informadion Noemativa; LEY 1618 DE 2013

Ley 762 de 2002

Por medio de la cual se aprueba “La
Convencidon Interamericana para la
Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion.”

Fuente: Sistema Unico de informacion Normalivo: LEY 762 DE 2002

Ley 1346 de 2009:

Ratifica la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad de
Naciones Unidas, incorporandola al
ordenamiento juridico colombiano.

Fuente: Sistema Unico o informacion Normativa: LEY 1346 DE 2009

Ley 1996 de 2019:

Regula la capacidad juridica de las personas
con discapacidad, reconociendo el derecho
a la toma de decisiones y estableciendo
mecanismos de apoyo.

Fuente: Sistema Unico oe Informacian Normative: LEY 1996 DF 2019
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Estas son las leyes SOBRE DISCAPACIDAD en Colombia %Ed::

Ley 762 de 2002

Por medio de la cual se aprueba “La
Convencion Interamericana para la
Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion.”

Fuente: Sistema Unico de Informacion Normativa: LEY 762 DE 2007

Ley 1346 de 2009:

Ratifica la Convencién sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad de
Naciones Unidas, incorporandola al
ordenamiento juridico colombiano.

Fuente: Sistema Unico de informacidn Normativa: LEY 1346 DE 2009




"4 o

Discapacidad visual:

Discapacidad auditiva:

Involucra limitaciones en la
vision, desde una vision
parcial hasta la ceguera

total.

Afecta la capacidad de oir,
desde una pérdida parcial
hasta la sordera total.

Discapacidad fisica:

Se refiere a limitaciones en la
movilidad o funcionamiento
fisico, como problemas en
huesos, musculos o
articulaciones.

gConoceS los
DIFERENTES TIPOS

de discapacidad?

Discapacidad psicosocial

(mental):

Se refiere a condiciones que
afectan la salud mental, como
la depresion, la ansiedad o la

esquizofrenia.
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Sordoceguera:

Una combinacién de
discapacidad visual y auditiva
que dificulta la comunicaciony
la movilidad.

Discapacidad
intelectual (Cognitiva):

Implica limitaciones en el
funcionamiento cognitivo y

adaptativo, afectando el aprendizaje

y la adaptacion social.

Discapacidad multiple:

Una combinacion de dos o
mas discapacidades de las
categorias anteriores.
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